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1. Общие сведенйя.
1.1 Щель проведениrI экзамена
определение общего уровня подготовленности абитуриента в области

юриспруденции, оценка потенци€tльной возможности освоениrI абиryриентом
образовательной про|раммы по направлению подготовки 40.04.01
юриспруденция, профиль <<гражданское право, трудовое право,
предпринимательское право) с уrетом имеющихся у него базовых знаний по
юриспруденции.

1.2 Форма проведения экзамена
Экзаuен проводится в два этапа:

1 этап 
-тестирование с использованием электронной информационно-

образовательной системы ВФ ВолГУ;
2 этап - устный экзамен.
1 .3 Продолжительность экзамена
ПродолЖительность тестирования с использованием электронной

информационно-обр€вовательнQй системы ВФ ВолГУ - 30 минуг
ПродолЖительность устного экзамена - ориентировочно 60 минут (45

минут - подготовкq 15 минут - ответ)
1.4 Струкryра экзаменационного бигlета
Экзаменационный билет вступительных испытаний настоящей

програмМы вкJIюЧает трИ вопроса из р€вных отраслей права, составляющих
основу магистерской программы и относящихся к паспорту номенкJIатуры
сtрци€tльности 5. l .3. <<Частно-правовые (цивилистические) науки>.
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2.содержание программы и вопросы ллli всryпительного испытания

2.t. Гражданское право
1. Поцrгие, цредмет и метод гражданского права.
2. Принципы гражданского права. Система гражданского права.
3. Поrцтие и виды источников |ражданского права.
4. Гралqданское правоотношение.
5. Физичесшае лица, как субъекты гражданского права.
0. ЮридиtIеские лица, как субъекты гражданского права: поIUIтие, кгrассификацIФI,
способы создания, основания ликвидации.
7. Объекгы цражданских прав: поIuIтие и виды.
8. Щенные бумаги как объекты гражданских прав.
9. Сделки. Понятие и виды.
10. Предст€Iвительство в гражданском праве.
11. Поцятие и виды сроков в Iражданском праве.
12. Поrrятие и содержание права собственности.
13. Поrrятие и виды общей собственности.
14. обязательственные отношенрUI в цражданском праве.
15. Способы обеспечениrI исполнения обязательств.
16. Поrитие договора. Классификация договоров.
1 7. Гражд€tнско-правовЕul ответственность.
18. Понятие и элементы договора купли-прод€Dки.
1 99 Договор продаlки недвижимости.
20. Содержание договора аренды.
21. Поцятие ипризнаки дотовораподрдда. * 

.

22. Понятие и элементы договора возмеЬдного ок€ванIбI усJtуг.
23. Понятие и виды договора займа.
24. Понятие и виды кредитньIх обязательств.
25. Понятие и признаки обязательств, возникающих вследствие причинениrI вреда.
26. Обязательства из неосновательного обогащения.
27. Понятие о праве наследования в Российской Федерации.
28. Принятие и отк€в от наследства.
29. Поцятие и виды лицензионньIх договоров.
30. Понятие права интеллектуальной собственности.

2.2, Труловое право
1. Понятие труда, предмет и метод трудового права.
2. Понятие источников трудового права и их кв€uIификация
3. .Щеление источников трудового права по форме u*ru 

" 
по сфере действия.4. Понятие и значение основных принципоВ правовоГо реryлирования Iруда.5. основные принципы правового реryлирования труда.

6. Понятие и виды субъектов трудового права и их правовой статус.
7. Гражданин (работник) как субъекттрудового права.
8. Правовой статус работодателя.
9. Профсоюзные и иные органы как субъекты трудового права.
10. Понятие и виды правоотношений в трудовом праве.



1 1. Организационно-УправленЧеские правоотtiошениrl.
1 2. Содержание трудового правоотношения.
1З. ПравОотношения по обеспечению занrIтости и трудоустройству.
14. Ученические правоотноIцения по повышению квалификации,
переобуlению, обуlению смежным профессиям.
1 5. Правоотношения по матери€rльной ответственности сторон трудового
договора.
16. Правоотношения по р€врешению трудовых споров.
17. Понятие и содержание трудового договора
18. Виды переводов.
19. Отстранение от работы.
20. ОснованиrI прекращениlI трудового договора.
21. Прекращение трудового договора по соглашению сторон.
22. Расторжение трудового договора по инициативе рабоiника.
23. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
24. Оформление увольнения работников и производства расчетов с ними.
25. Понятие и виды рабочего времени.
2б. Режим рабочего времени.
27. Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени.
Понятие и виды времени отдыха.
28. Понятие и общая характеристика заработной платы.
29. Минимальный размер и форма оплаты труда.
30; Оплата труда руководителей организаций, lщ,заместителей и главных
бухгалтеров.

32. оплата при отклонении от норм€rльных условий труда.
33. Понятие и общая характеристика дисциплины труда.
34. Щисциплинарный проступок и дисциплинарное взыскание.
35. Понятие и условия матери€tльной ответственности сторон трудового
договора
36. Матери€rльнаЯ ответственностЬ работодателя перед работником.
37. МатериаJIънЕuI ответственность работника.
з8. Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные выплаты, гарантийные
доплаты.

2.3 Предпринимательское право
1. Понятие, пред\dет, метод и признаки предпринимательского права.
2. Понятие и признаки предцринимательской деятельности.
3. Понятие и виды источников российского предпринимательского права.
4 Субъекты предпринимателъства и их кJIассификация.
5. Приобретение стаryса предприниматеJuI: понятие и способы.
6 Порядок государственной регистрации индивилi€tпъного предприниматеJUI.
7. Юрrд^.ские лица как субъекты предпринимательского права: понrIтие,
признаки, порядок созданшI, реорганиз ации и ликвид ации.
8. КоммерчЪские корпоративные организации: поtUIтие и признаки.
9.. Типы и вLцы коммерческlD( орг€lнизаций и ш< организационно-правовые



формы. '
10. Хозяйственное товарищество и общество: общие признаки и отлиIIительные
черты.
1 l. Производственный кооператив как субъект предпринимательского права.
12. ОбъединениrI в сфере предпринимательства.
13. Акционерные общества как субъекты предпринимателъского права.
14. Общества с ограниченной ответственностью как субъекты
предпринимательского права.,
15. Поцятие и вlIды торговой деятельности, источники правового реryлиров€lниrl.
16. БанковскЕuI деятельность: поIUIтие, признаки, виды.
17. Понятие, признаки и особенности предпринипdательских договоров и
обязательств, связанньIх с осуществлением предпринимательской деятельности.
18. огвеТственносТь в предПринимательском праве: понrIтие, особенности, виды.

3. Методика и критерии формирования оценки
методика и критерии формирования оценок по 100-балльной шкале.

1. РезультатЫ тестирования с использованием электронной
ИНфОРМаЦИОННО- образовательной системы ВФ ВолГУ оц.""Ъu..."
автоматически. Минимальный положительный балл - б0. Максимальный балл,
который абитуриент может получить при успешноI\4 прохождении теста - 7|.
После пDохождения тестирования абитуриент может по своему выбору принятьl,
участие в устном экзамене (для полления более высокой оценки). В слуlае,
еслИ абиryриент не принимает участИе в устнФи экзамеНе, оценка, ПОJýrtIенная
по результатам тестирования, засчцтывается как результат вступительных
испытаний. '''о

2. Абитуриент, получивший положительный балл по результатам
тестирования, вправе сдать устный экзамен для получения более высокой
оценки. Результатом вступительных испытаний в этом сл)п{ае признается, итоговая оценка за устный экзамен. Баллы, пол)rченные при тестировании, в
итоговую оценку не засчитываются.

3. Абитуриент, прошедший тестирование, но не получивший по его
результатам положительной оценки, вправе сдатъ устный экзамен. Итоговая
оценка, полученная за вступительные испытания, не может в этом слу{ае быть
выше 60 баллов.

4. В ходе устного экзамена ответ на каждый из вопросов, содержащихся в
билете, оценивается предметной комиссией В баллах В соответствии с
критериями, ук€ванными В пункте 6. Максимальное количество баллов за
каждый ответ - 100. Итоговая оценка за устный экзамен выставJUIется в
зависимости от набранного абиryриентом среднего балла, определяемого путем
делениЯ общегО количества баллов, пол)ленных за все ответы на устном
экзамене, на количество основных вопросов в билете.

5. Абиryриент, нафавший по результатам
средний багlл:

вступительньIх испытаний

- от91 до 100 баллов, получает оценку (отлично));
- от 71 до 90 баллов, полr{ает оценку (fiорошо);
" от 60 до 70 баллов, полr{ает оценку (удовлетворительно);



- менее 60 баrrлов получаеТ оценкУ (<неудовJIетвdрителъно).
минимальный положительный балл, подтверждающий успешное

прохождение вступительных испытаний, равен б0.
6. Оценка ответов на экзаменационные вопросы производится в

соответствии со следующими критериями:
б.1. Оценка ((отлично) (91 балл) выставляется абитуриенту в сл5rчае, если

на экзаменационный вопрос (задание) им дан правильный, основательный и
структурированный ответ в объеме, соответствующем программам уrебнъrх
дисциплин.

основанИями NIяУвеличенИя баллоВ за отвеТ (ло 100; СJý/жат:
- использование абитуриентом при обосновании ответа примеров из

правоприменительной практики ;

- отличное знание абитуриентом юридической литературы, в частности,
монографий, наrIно-Практических пособий, а также уr.6""r, и уrебно_
методических материЕtлов, посвященных излагаемым вопросам;

- ссылки при ответе на относящиеся к излагаемым вопросам точки
зрения, высказанные у{еными и праюическими работник€lми в юридшIеской
литературе;

- ссылки при ответе на относящиеся к излагаемым вопросам правовые
позициИ КонститУlдионного СУдu РФ, разъяснениrI Верховного Суда РФ;

- умение абитуриента установить системную связь теоретического
матери€ша с правоприменительной деятельностью.

6.2. Оценка (fiорошо)) (7l баrrп) выставJUIется абиryриенry, правильно
ответившему на экзаменационный вопрос, но дOпустившему при этом одну или
несколько незначительнБIх ошибок (Неточностей) либо пробелов.

основаниями дIяповышения башов (ло 90) слу*аr,
- использование абитуриецlQffi,,,при обосновании ответа примеров из

правоприменительной практики ;_ хорошее знание абитуриентом юридической литературы, в частности,
монографий, На}п{но_Практических пособий, а также yr..фrr* и учебно_методических матери€lлов, посвященных излагаемых вопросам;

- ссылки при ответе на относящиеся к излагаемым вопросам точки
зрения, выск€ванные rIеными и практическими работниками в юридиtIеской
литературе;

- ссылки при ответе на относящиеся к излагаемым вопр9сам правовые
позиции КонститУционного СУдu РФ и разъяснения Верховного Суда;

- умение абитуриента установить системную связь теоретического
матери€Lла с правоприменительной деятельностъю.

6.3. Оценка ((удовлетворителъно> (60 баллов) выставляется абитуриенту,
продемонстрировавшему удовлетворительные познаниrI при ответе на
экзаменационный вопрос, а также допустившему одну или несколько грубых
ошибок (неверное использование или определение юридических терминов,
незнание илИ искажение теоретических положений, а также содержанй
нормативно-правовых актов).

основаниями дш повышения башrов (ло 70) СJry/жат:
правильная струIrryра ответа;

- стилистиIIески правильное изложение материала;
использОвание при ответе правовые позиций Конституционного



Судu РФ, разъяснений Верховного Суда РФ; '
- умение абитуриента установить системную связь

матери€rла с правоприменительной деятельностью.
6.4. Оценка ((неудовЛетворительно) выставляется абитуриенту при

НЕLIIИЧИИ ГРУбЫХ ОШИбОК ИlИЛИ СУЩественных пробелов в ответе, проявлении
абитуриентом непонимания сущности излагаемого материilIа, неумения
установить связь теоретического материала с правоприменительной
деятельностью.

За неудовлетворительный ответ на экзаменационный вопрос абиryриенry
начисляются баллы (за искJIючением случаев отсутствия ответа по существу
вопроса).

НеудовлетворительныЙ ответ может быть оценен в 10, 20, 30, 40 или
50 баллов.

при определении количества баллов, начисляемых за ответ, во внимание
принимаются:
_ стилистическ€ш правильностъ ответа;
- логичность ответа;
- объем продемонстрированных теоретических знаний;
- Знание положений нормативных актов, относящихся к
экзаменационному вопросу;
- способность иллюстрировать теоретические положениrI примерами из
правоприменительной практики и т. д.

теоретического
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