


Общая характеристика образовательной программы 

 

Дополнительная профессиональная образовательная программа «Противодействие 

коррупции в системе размещений муниципальных заказов» (далее - Программа) разработана в 

соответствии с требованиями: 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», 
Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», 
Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы 

Российской Федерации», 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 
Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц»; 

Приказ министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 № 438 «Об утверждении 

порядка организации и осуществлении образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения» и других нормативных правовых актов. 
Содержание программы представлено пояснительной запиской, учебным планом, 

календарным учебным графиком, рабочей программой, планируемыми результатами освоения 

программы, организационно-педагогическими условиями реализации программы, 
учебно-методическими материалами, обеспечивающими реализацию программы. 

Цель программы: совершенствование и (или) получение новых компетенций, 
необходимых для профилактики коррупции в системе размещения муниципальных заказов. 

Основные задачи программы: 
 Формирование понимания коррупции как антисоциального явления; 

 формирование стратегии закупочной деятельности, последствий принимаемых 

решений, умения анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию деятельности, 
 нести ответственность за результаты с учетом применения антикоррупционных мер и 

механизмов. 
- изучение методов повышения открытости как способа противодействия коррупции. В 

результате обучения дисциплине слушатели должны: 
Знать: положения федерального законодательства о противодействии коррупции, о 

контрактной системе в сфере закупок и иных сопутствующих нормативных правовых актов. 
Уметь: Использовать полученные знания в практической работе: применять 

антикоррупционные меры при планировании закупок, при формировании НМЦК, при 

подготовке закупочной документации, при формировании закупочной комиссии, при 

подготовке описания объекта закупки. 
Категории обучаемых: Категория слушателей — лица, имеющие ВПО/СПО (в т.ч. 

получающие высшее / среднее профессиональное образование): 
 лица, обеспечивающие закупочные процедуры, 
 специалисты по закупкам для муниципальных нужд , 

 руководители, заместители руководителей организаций — государственных и 

муниципальных заказчиков, бюджетных учреждений. 



Требования к результатам освоения программы 

Специалист должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя 
способность: 

 Эффективно работать в соответствии с положениями Закона о контрактной системе, 
законодательства о противодействии коррупции. 

 Осуществлять своевременную и правильную проверку соблюдения мер по 

предупреждению и пресечению коррупционного поведения при осуществлении 

государственных (муниципальных) закупок. 
 Анализировать процедуры планирования закупок на предмет соответствия 

требованиям антикоррупционного законодательства, организовывать и проводить указанные 

процедуры. 
 Выявлять типичные ошибки при обосновании цены контракта, цены контракта, 

заключаемого с единственным поставщиком и целесообразности закупки. 
 Применять антикоррупционные механизмы при заключении и исполнении контракта. 
Специалист должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 
 Способность квалифицированно изучать, толковать и применять на практике 

положения нормативных правовых актов о противодействии коррупции, нормативных 

правовых актов в сфере закупок. 
 Готовность к выполнению должностных обязанностей по осуществлению 

деятельности по предупреждению и пресечению коррупционного поведения при 

осуществлении закупок: при принятии решения о выборе способа закупки, при планировании и 

обосновании цены контракта, при разработке документации по закупкам; при заключении и 

исполнении контракта, при применение нормативных правовых актов и методических 

рекомендаций в целях обеспечения качества осуществления закупок в рамках должностных 

обязанностей. 
 Способность обеспечивать соблюдение требований Федерального закона от 

25.04.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального законаот 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», иных нормативных правовых актов при 

осуществлении закупок. 
Продолжительность (трудоемкость) обучения:  32 академических часов. Для всех 

видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных 

информационно-образовательных технологий (образовательного портала ВФ ВолГУ). 
Режим занятий: 4 академических часа в день. Предусматривается возможность обучения 

по индивидуальному учебному плану (графику обучения) в пределах осваиваемой 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации. 
Слушателям, освоившим Программу повышения квалификации и успешно прошедшим 

итоговое тестирование, выдается Удостоверение о повышении квалификации 

установленного образца. 
 

 

 

 

 

2. Учебный план 
дополнительной профессиональной образовательной программы  



повышения квалификации 

«Противодействие коррупции в системе размещений муниципальных заказов» 

 (далее – Программа) 
 

№ п/п 
Наименование разделов и 

дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 

 

Форма 

контроля 

Аудиторная 

работа 

(семинарские 

занятия) 

Внеаудито рная 

работа 

(самостояте льная 

работа) 

1 

Понятие и сущность 

коррупции как социально- 

правового явления. 
Антикоррупционные меры при 

осуществлении 

государственных 

(муниципальных) закупок 

16 8 8 

Зачет 

2 

Механизмы противодействия 

коррупции при размещении 

муниципальных заказов и 

заключении контракта. 
Ответственность за 

коррупционные правонарушения 

16 8 8 

Зачет 

3 ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 4 – 4 тест 

 Всего: 36 16 16  

 

 

Учебно-тематический план 
дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Противодействие коррупции в системе размещений муниципальных заказов» 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе  

Внеаудиторная 

(самостоятельная 

работа) 

Аудиторная 

работа 

(семинарские 

занятия) 

Форма 

контроля 

1 

Понятие и сущность 

коррупции как социально- 

правового явления. 
Антикоррупционные меры 

при осуществлении 

государственных 

(муниципальных) закупок 

14 8 8 Зачет 

1.1 

Коррупция. Правовые 

основы противодействия 

коррупции в РФ 

6 4 2 опрос 

1.2 

Антикоррупционные 

механизмы в сфере 

государственных 

(муниципальных) закупок 

4 2 4 опрос 



1.3 

Планирование закупок. 
Формирование 

и обоснование НМЦК 

4 2 2 опрос 

2 

Механизмы 

противодействия коррупции 

при 

заключении контракта. 
Ответственность за 

коррупционные 

правонарушения 

16 8 8 зачет 

2.1 

Антикоррупционные 

механизмы при заключении 

контракта 

4 2 2 опрос 

2.2 

Обзор наиболее 

коррупционных видов и 

предметов закупок, 
рекомендации по 

противодействию коррупции 

4 2 2 опрос 

2.3 

Ответственность за 

коррупционные нарушения. 
Методические рекомендации 

заказчикам 

8 4 4 опрос 

3 ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 4 – 2 тест 

- Всего: 36 16 16  

 

Календарный учебный график 
дополнительной профессиональной образовательной программы повышения 

квалификации 

«Противодействие коррупции в системе размещений  

муниципальных заказов»  

32 часа 

 

№ Вид занятий 1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 6 день 

1 Аудиторное обучение 

(лекции и практические 

занятия) 

3 3 3 3 3 3 

2 Внеаудиторное обучение 

(самостоятельная работа) 

3 3 3 3 3 3 

3 Аттестация: (тест)       

 Всего: 36 ч. 6 6 6 6 6 4 

 

 

 

 

Содержание рабочих программ 
дисциплин программы повышения квалификации 

«Противодействие коррупции в системе размещений  

муниципальных заказов»  



 

Модуль 1   Понятие  и  сущность  коррупции  как  социально- правового  

явления. 
Антикоррупционные меры при осуществлении государственных (муниципальных) 

закупок. 
Коррупция. Правовые основы противодействия коррупции в РФ. Закупка товаров, работ, 

услуг для государственных и муниципальных нужд всегда являлась сферой социальных 

отношений с повышенным риском коррупции. И хотя полностью одолеть коррупцию в 

закупках пока не удалось, это вовсе не означает бессмысленность мер по снижению ее уровня 

Обзор основных Законов и НПА, в т.ч. Национального плана по борьбе с коррупцией. 
Законодательство о контрактной системе в сфере закупок прямо направлено на исключение 

коррупционной составляющей в закупочной деятельности организации. Наказание за 

коррупционные правонарушения: штрафы, принудительные работы, лишение права занимать 

определенные должности, лишение свободы (УК РФ). Основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, 
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений установлены 

Федеральным законом от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
История коррупции в России, краткий обзор нынешнего состояния. Российской и 

международной практикой выработаны четыре основных подхода, подтвердивших свою 

действенность: регламентационные методы; технические методы; психологические методы; 
контрольные и репрессивные меры. 

Закон № 44-ФЗ и законодательство по коррупции, требования по исполнению 

коррупционного законодательства. Требования к участникам закупки, требования к 

заказчикам, экспертам. Стадии закупочных процедур и коррупционные проявления при 

каждой процедуре. Обоснование закупки, понятия, составляющие и применение. 
Формирование НМЦК – как фактор снижение коррупционных рисков. Формирование 

технического задания, требования национального режима, национальных стандартов, 
законодательства о конкуренции. Подготовка контракта, требования по минимизации 

коррупционных проявлений. Исполнение контракта, экспертиза контракта, приемка. Оплата 

контрактов. Претензионная работа. Реестр недобросовестных поставщиков, расторжение 

контрактов, в т.ч. в одностороннем порядке. 
Модуль 2 - Механизмы противодействия коррупции при заключении контракта. 

Ответственность за коррупционные правонарушения 

Антикоррупционная политика организации и система локальных актов и 
предупреждению коррупции. Контрольные и «репрессивные» меры». 

В Законе о закупках много внимания уделено контрольным мероприятиям. Это любые 

контрольные мероприятия надзорных органов власти ФАС России, Счетной палаты, 
прокуратуры, Следственного комитета, МВД и др. контроль со стороны различных 

общественных объединений. Контрольными мероприятиями охвачен весь цикл закупки — от 

планирования, обоснования цены до исполнения контракта. Другое дело, что коррупция 

процветает не только среди чиновников, но и в контрольно-надзорных органах власти, и это 

мешает наводить порядок и препятствовать коррупционным схемам. 
Применение каждого метода противодействия коррупции на практике ограничено его 

спецификой и требует дополнительных организационных и финансовых ресурсов. Достичь 

ощутимых показателей снижения коррупции позволяет лишь комплексный подход  

сбалансированное использование всех методов противодействия на всех этапах процесса 

закупок. 
Определение в организации подразделения и (или) работников, ответственных за 

предупреждение коррупции. Оценка коррупционных рисков. Регулирование конфликта 



интересов. Положение о регулировании конфликта интересов. Круг лиц, попадающих под 

действие положения о конфликте интересов. Принципы раскрытия и урегулирования 

конфликта интересов в организации. Действия работников в связи с предупреждением, 
раскрытием и урегулированием конфликта интересов и порядок их осуществления. Порядок 

раскрытия конфликта интересов (декларирования). Определение лиц, ответственных за прием 

сведений о возникшем конфликте интересов, и рассмотрение этих сведений. Стандарты и 

кодексы поведения. Проверка контрагентов и антикоррупционная оговорка. Информирование, 
консультирование и обучение работников. Внутренний контроль и ведение бухгалтерского 

учета. Ответственность за коррупционные нарушения. Методические рекомендации 

Заказчика. Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными 

органами в целях противодействия коррупции. Мониторинг эффективности реализации мер по 

предупреждению коррупции. 
 

Методы контроля усвоения учебной программы и порядок аттестации 
Оценка качества освоения Программы включает текущий контроль успеваемости (по 

усмотрению преподавателя) и итоговую аттестацию выпускников (Итоговое тестирование). 
Итоговое тестирование проводится организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков 

программе дополнительного профессионального образования. 
 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 
ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Формы аттестации 
Для проведения промежуточной и итоговой аттестации Программы разработан фонд 

оценочных средств по программе, являющийся неотъемлемой частью учебно- методического 

комплекса. 
Объектами оценивания выступают: 
 степень освоения теоретических знаний; 
 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы, активность на занятиях. 
Текущий контроль знаний, обучающихся проводится преподавателем, ведущим занятия 

в учебной группе, на протяжении всего обучения по программе. 
Текущий контроль знаний включает в себя наблюдение преподавателя за учебной работой 

обучающихся и проверку качества знаний, умений и навыков, которыми они овладели на 

определенном этапе обучения посредством выполнения упражнений на практических 

занятиях и в иных формах, установленных преподавателем. 
Промежуточная аттестация — оценка качества усвоения обучающимися содержания 

учебных блоков непосредственно по завершении их освоения, проводимая в форме зачета 

посредством опроса или в иных формах в соответствии с учебным планом и учебно- 

тематическим планом. 
Итоговая аттестация — процедура, проводимая с целью установления уровня знаний, 

обучающихся с учетом прогнозируемых результатов обучения и требований к результатам 

освоения образовательной программы. Итоговая аттестация обучающихся осуществляется в 

форме тестирования. 
Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения тем образовательной 

программы в объеме, предусмотренном для лекционных и практических занятий. 
Лицам, освоившим образовательную и успешно прошедшим итоговую аттестацию, 



выдается Удостоверение о повышении квалификации установленного образца с указанием 

названия программы, календарного периода обучения, длительности обучения в 

академических часах. 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям 

соответствующей ОП созданы фонды оценочных средств, включающие типовые задания, 
тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных 

компетенций. 
Фонды оценочных средств соответствуют целям и задачам программы подготовки 

специалиста, учебному плану и обеспечивают оценку качества общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, приобретаемых обучающимся. 
 

Критерии оценки обучающихся 
Предмет оценивания 

(компетенции) 
Объект оценивания 

(навыки) 
Показатель оценки 

(знания, умения) 
Специалист должен 

обладать общими 
компетенциями (ОК), 
включающими в себя 
способность: 
 Эффективно работать в 
соответствии с 

положениями Закона о 
контрактной системе, 
законодательства о 

противодействии 

коррупции. 
 Осуществлять 

своевременную и 

правильную проверку 

соблюдения мер по 

предупреждению и 

пресечению 

коррупционного поведения 
при осуществлении 

государственных 

(муниципальных) закупок. 
 Анализировать 

процедуры планирования 
закупок на предмет 

соответствия требованиям 

антикоррупционного 

законодательства, 
организовывать и проводить 
указанные процедуры. 
 Выявлять типичные 

ошибки при обосновании 
цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с 

 Специалист должен 

обладать 

профессиональными 

компетенциями (ПК), 
соответствующими 

основным видам 

профессиональной 

деятельности: 
 Способность 

квалифицированно изучать, 
толковать и применять на 

практике положения 

нормативных правовых 

актов о противодействии 

коррупции, нормативных 

правовых актов в сфере 

закупок. 
 Готовность к 

выполнению должностных 
обязанностей по 
осуществлению 

деятельности по 

предупреждению и 

пресечению 

коррупционного поведения 

при осуществлении закупок: 
при принятии решения о 

выборе способа закупки, 
при планировании и 

обосновании цены 

контракта, при разработке 

документации по закупкам; 
при заключении и 

исполнении контракта, при 

Знания: 

 положения 
федерального 

законодательства о 

противодействии 

коррупции, о контрактной 

системе в сфере закупок и 

иных сопутствующих 

нормативных правовых 

актов; 
 основные механизмы 

противодействия 

коррупции при заключении 
контракта, какие виды и 
предметы закупок 
характеризуются как 
наиболее коррупционные; 
виды и меры юридической 

ответственности, 
применяемые за нарушение 
требований 

антикоррупционного 

законодательства. 
Умения: 

 Использовать 

полученные знания в 

практической работе: 
применять 

антикоррупционные меры 

при планировании закупок, 
при формировании НМЦК, 
при подготовке закупочной 

документации, при 

формировании закупочной 



единственным поставщиком 
и целесообразности закупки. 
 Применять 

антикоррупционные 

механизмы при заключении 
и исполнении контракта. 

применение нормативных 

правовых актов и 

методических 
рекомендаций в целях 

обеспечения качества 
осуществления закупок в 
рамках должностных 

обязанностей. 
 Способность 

обеспечивать соблюдение 
требований Федерального 
закона от 25.04.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44- 

ФЗ "О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд", 
иных нормативных 

правовых актов при 

осуществлении закупок. 

комиссии, при подготовке 
описания объекта закупки 

 дать оценку 

коррупционного риска, 
могущего возникнуть при 

заключении контракта; 
правильно разработать 

антикоррупционную 

оговорку в контракте; 
квалифицировать поведение 
как коррупционное. 
Использовать полученные 
знания в практической 

работе 

 

Оценка качества освоения учебных модулей проводится в процессе промежуточной 

аттестации в форме зачета. 
 

Оценка Критерии оценки 

Зачтено 

Оценка «Зачтено» выставляется слушателю, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по существу использует его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на тестовые вопросы, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических 

вопросов, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения. Не менее 70% правильных ответов. 

Не зачтено 

Оценка «Не зачтено» выставляется слушателю, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические 

вопросы или не справляется с ними самостоятельно. Менее 70% 

правильных ответов. 

Оценка качества освоения учебной программы проводится в процессе итоговой 

аттестации в форме тестирования. 
Критерии оценки теста для итогового тестирования 

За каждое правильно решенное тестовое задание присваивается по 1 баллу. Общая сумма 

баллов, которая может быть получена за тест, соответствует количеству тестовых заданий. 
Оцениваемый 

показатель 

Оценка 

Удовлетворитель Хорошо Отлично 



но 

Процент набранных баллов 

из100% возможных 

55 % и более 70 % и более 85 % и более 

Количество тестовых 

заданий: 31 

17-20 21-25 От 26 и более 

 

Фонд оценочных средств 

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 
1. Понятие коррупции используется: 

 В законодательстве Российской Федерации 

 Только в международных правовых актах - Конвенции ООН против коррупции 

(2003г.) и Конвенции Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию (1999 г.) 
 В законодательстве Российской Федерации, которое основывается на международных 

правовых актах - Конвенции ООН против коррупции (2003 г.) и Конвенции Совета Европы об 

уголовной ответственности за коррупцию (1999 г.) 
2.   Понятие коррупции определено: 

 В Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

 В Конституции Российской Федерации 

 В Гражданском кодексе Российской Федерации 

3. Противодействию коррупции в системе госзакупок Российской Федерации 

способствует: 
 Гражданский кодекс Российской Федерации 

 Семейный кодекс Российской Федерации 

 Федеральный закон от 05.03.2013 № 44–ФЗ 

 Каков главный сдерживающий фактор коррупции? 

 Административная ответственность 

 Нет факторов 

 Риск разоблачения и наказания 

5. Федеральный закон «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ содержит меры 

ответственности за несоблюдение его норм государственными и муниципальными 

служащими? 

 Нет, не содержит, а ограничения и запреты не обязательны к исполнению 

 Да, содержит, вплоть до увольнения с государственной и муниципальной службы 

6. Федеральный закон «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ содержит: 
 Обязанности, ограничения и запреты, связанные с прохождением государственной и 

муниципальной службы 

 Не содержит обязательные ограничения и запреты, связанные с прохождением 

государственной и муниципальной службы. 
7. Коррупция имеет признаки при наличии одного из условий: 
 Неразумность установленных требований, особенно жестко ограниченных 

характеристик, оценивая их влияние на конечный достигаемый по итогам закупки результат 

 Установка в документации требований по поставке существующего товара, работы, 
услуги 

 Точное описание требований к товарам, работам, услугам 

8. Предиктор коррупции — это: 
 Ограничение конкуренции 



 Злоупотребление служебным положением, дача взятки 

 Незаконное совершение действий, которые направлены на получение имущественной 

выгоды должностному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных 

деяний от имени или в интересах юридического лица 

9. Признаки ограничения конкуренции: 

 Сокращение сроков проведения процедуры, попытка завершить их перед 

длительными праздниками 

 Закупка размещена накануне выходных или праздничных дней, тем самым сокращая 

фактическое время на подготовку заявок, что может существенно сузить круг потенциальных 

участников 

 Оба варианта свидетельствуют об ограничении конкуренции в сфере закупок 

9.  Что включает в себя законодательная профилактика коррупции в сфере 

государственных закупок? 

 Требование об отсутствии конфликта интересов у членов комиссии, контрактной 

службы 

 Принципы контрактной системы 

 Требование об отсутствии конфликта интересов у членов комиссии, контрактной 

службы и принципы контрактной системы 

10. Принцип обеспечения конкуренции означает: 

 Контрактная система направлена на создание равных условий для обеспечения 

конкуренции между участниками закупок и любое заинтересованное лицо имеет возможность 

стать поставщиком 

 Создание равных условий участия в закупках   только   при   цене   контракта до 

300 тысяч рублей 

 Создание равных условий участия в закупках   только   при   цене   контракта до 

600 тысяч рублей. 
11.Контракт предусматривает поэтапное исполнение и выплату аванса, заказчик 

должен выполнить требование: 
 Включить в контракт условие о размере аванса в отношении каждого этапа в виде 

процента от размера цены этапа 

 Условие о размере аванса в отношении всего контракта достаточно включить только 

в извещение 

 Условие о размере аванса в отношении всего контракта достаточно включить только 

в проект контракта 

12. Антикоррупционные механизмы при планировании: 

 Неразумность установленных требований, особенно жестко ограниченных 

характеристик, оценивая их влияние на конечный достигаемый по итогам закупки результат 

 Планирование закупки с полным сроком подачи заявок и отказ от размещения закупки 

накануне выходных или праздничных дней, без сокращения фактического времени на 

подготовку заявок, что может существенно увеличить круг потенциальных участников и 

привести к экономии бюджетных средств 

 Неточное описание требований к товарам, работам, услугам 

13. Вносить изменения в план-график следует в следующих случаях: 

 Изменились лимиты бюджетных обязательств 

 По результатам обязательного общественного обсуждения закупки 

 По предписанию контрольного органа 

 Все варианты ответов правильные 



14. Каковы меры законодательной профилактики коррупции в сфере 

государственных закупок? 

 Соблюдение требования об отсутствии конфликта интересов у членов комиссии, 
контрактной службы 

 Соблюдение принципов контрактной системы 

 Соблюдение требований об отсутствии конфликта интересов у членов комиссии, 
контрактной службы и принципов контрактной системы 

15. Для снижения коррупционных рисков на этапе планирования закупок 

необходимо выполнить следующее: 

 Осуществлять всестороннее исследование рынка, документально оформлять 

результаты мониторинга исследования рынка, формировать НМЦК по минимальной 

стоимости ТРУ при соблюдении требований к их качеству и учете потребностей заказчика, 
обосновывать НМЦК в соответствии с требованиями 44-ФЗ 

 Создавать равные условия участия в закупках только при цене контракта до 3 000 000 

рублей. 
16. Устанавливать требования к лицензиям или выпискам из реестра СРО, не 

относящимся к предмету закупки. Составление технических заданий (спецификаций) 
возможно с применением следующих характеристик одновременно: 

 Эффективность государственных закупок предназначена для оценки деятельности 

государственных заказчиков с точки зрения эффективности, законности, дисциплины 

исполнения ими государственных функций по обеспечению государственных нужд в товарах, 
работах, услугах 

 Эффективность государственных закупок предназначена для оценки деятельности 

государственных заказчиков, дисциплины исполнения ими государственных функций по 

обеспечению государственных нужд в товарах, работах, услугах 

 Эффективность государственных закупок предназначена для оценки деятельности 

государственных заказчиков с точки зрения эффективности, законности, дисциплины 

исполнения ими государственных функций по обеспечению государственных нужд 

исключительно при закупке различных услуг 

17. Явные нарушения заказчиков при подготовке проектов и заключении 

контрактов: 

 Неверно рассчитаны штрафы и пени за нарушения 

 Приняты товары, работы, услуги ненадлежащего качества 

 Не расторгнут контракт в разумные сроки при существенном нарушении его условий 

поставщиком 

 Все варианты ответов правильные 

18. К коррупционным признакам относится отсутствие в контракте требований к 

обеспечению гарантийных обязательств при наличии соответствующей потребности 

заказчика. Соответствует ли, в свою очередь, это требование Закону №44-ФЗ? 

 Да, соответствует 

 Нет 

 Гарантийные обязательства не входят в число обязательств, которые могут быть 

обеспечены по Закону № 44-ФЗ 

19. Распространенными нарушениями законодательства о закупках являются: 
 Нарушение сроков размещения сведений о заключении, изменении и исполнении 

контрактов. 

 Изменение существенных условий контракта в нарушение законодательства о  



контрактной системе 

 Заключение контрактов без конкурентных процедур при наличии соответствующих 

законодательных требований. 

 Все варианты ответов правильные. 

20. Законодательная профилактика коррупции включает в себя: 
 Установление требований к лицензиям или выпискам из реестра СРО, не 

относящимся к  предмету закупки 

 Установление приоритета проведения конкурентных процедур, ограничений на 

изменение существенных условий контракта, в том числе цены 

 Приемка товаров, работ, услуг ненадлежащего качества 

21. Выделите признаки коррупции при проведении закупок у единственного 

поставщика: 

 Закупка разных товаров у единственного поставщика длительный период времени 

 Закупка товаров без соблюдения принципов однородности и идентичности 

 Требование проводить конкурентные процедуры, запрет на изменения условий 

контракта, в том числе цены 

22. Антикоррупционные механизмы включают в себя: 
 Отказ от сокращения сроков проведения процедуры, попытка завершить их перед 

длительными праздниками. 
 Отказ от размещения накануне выходных или праздничных дней, и не сокращать 

фактическое время на подготовку заявок участникам закупки 

 Обеспечение свободного поиска закупки в ЕИС 

 Все варианты ответов правильные 

23. Выберите коррупционные механизмы в сфере закупок: 
 Сокращение сроков проведения процедуры, попытка завершить их перед 

длительными праздниками 

 Размещение накануне выходных или праздничных дней, сокращение фактического 

времени на подготовку заявок участникам закупки 

 Объединение в один лот разноплановых ТРУ 

 Все варианты ответов правильные. 
24. Если заказчик заключит контракт по результатам определения поставщика с 

нарушением объявленных условий закупки или условий исполнения контракта, 
предложенных победителем, это повлечет: 

 Наложение административного штрафа на должностных лиц 

 Дисциплинарную ответственность по усмотрению контролирующих органов 

 Ответственность не предусмотрена 

25. Коррупция имеет признаки в следующих случаях: 

 Необоснованность установленных требований и характеристик ТРУ, без оценки их 

влияния  на конечный достигаемый результат по итогам закупки 

 Установление требований о наличии у участников закупок лицензий, которые 

обязательны в силу законодательства 

 

 Техническое задание «не заточено» под конкретного исполнителя 

26. За нарушение требований антикоррупционного законодательства 

предусмотрены  виды ответственности: 
 Дисциплинарная 

 Административная 



 Дисциплинарная, административная, уголовная 

27. Наиболее распространенными проявлениями коррупции являются следующие 

правонарушения: 
 Мошенничество, служебный подлог 

 Злоупотребление должностными полномочиями 

 Превышение должностных полномочий, взяточничество 

 Злоупотребление в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд и подкуп работника контрактной службы, 
контрактного управляющего, члена комиссии по осуществлению закупок 

 Все варианты ответов правильные 

28. Какое высказывание является верным? 

 Преступления в сфере закупок содержатся в главе 22 УК РФ «Преступления в сфере 

экономической деятельности» и состоят из двух статей: 200.4 (Злоупотребление в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд) и 

200.5 (Подкуп работника контрактной службы, контрактного управляющего, члена 

комиссии по осуществлению закупок) 
 Преступления в сфере закупок не предусмотрены, установлены лишь составы 

административных правонарушений 

 Преступления в сфере закупок содержатся в главе 30 Бюджетного кодекса РФ29. 
Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ) — это: 

29. Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки 

интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной 

заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов 

граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или 

государства 

 Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки личным 

интересам 

 Использование должностным лицом своих служебных полномочий в интересах 

службы, если это деяние совершено из корыстной заинтересованности и повлекло 

существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций 

30. Должностные полномочия — это: 
 Компетенция лица, определяемая занимаемой им должностью и предусмотренными 

для данной должности правами и обязанностями 

 Компетенция лица, определяемая занимаемой им должностью и предусмотренными 

для данной должности обязанностями 

31. Компетенция лица, определяемая осуществляемой трудовой функцией 

 Закупка разных товаров у единственного поставщика длительный период времени 

 Закупка товаров без соблюдения принципов однородности и идентичности 

 Требование проводить конкурентные процедуры, запрет на изменения условий 

контракта, в том числе цены. 
 

 

Условия реализации программы 
 

 Материально-технические условия реализации программы 

Теоретическое обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с 

использованием учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям. В 



образовательной организации предоставлен доступ к сети «Интернет» для административно- 

управленческой деятельности и учебного процесса. Все компьютеры в образовательной 

организации имеют выход в интернет и соединены в локальную сеть. Материальная база 

соответствует санитарным и техническим нормам и правилам и обеспечивает проведение всех 

видов подготовки слушателей, предусмотренных учебным планом реализуемой программой 

профессиональной подготовки. 
Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий должна 

составлять 1 академический час (45 минут). 
Программа дополнительного образования по повышению квалификации обеспечивается 

учебно-методической документацией материалами по всем дисциплинам. Каждый 

обучающийся обеспечивается доступом к информационно-образовательной среде, 
содержащей необходимую учебную и учебно-методическую литературу. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной 

учебной литературы по дисциплинам основной части цикла. 
При обучении используется учебная база образовательного учреждения, компьютеры с 

выходом в Интернет. 
Отличительными особенностями рабочей программы повышения квалификации является 

ориентация на компетентностный подход, позволяющий развивать и наращивать 

необходимые компетентности для решения профессиональных задач практической 

деятельности в сфере противодействия коррупции в системе государственного и 

муниципального управления. Учебный материал курса разбит на отдельные, относительно 

завершенные содержательные элементы - модули. Каждый отдельный модуль создает 

целостное представление об определенной предметной области деятельности в сфере 

противодействия коррупции в системе государственного и муниципального управления. 
Модули объединяют учебное содержание и технологию овладения им. Достоинствами 

модульного построения программы курсов повышения квалификации является то, что модуль 

рассматривается как целостный фрагмент содержания обучения по программе. Таким образом, 
реализуется продуктивность обучения, усиливается вариативная составляющая, 
способствующая более полному удовлетворению запросов и потребностей слушателей курсов, 
интегрируются знания, формируются практические умения и навыки у слушателей в сфере 

противодействия коррупции в системе государственного и муниципального управления. В 

ходе освоения содержания рабочей программы используются образовательные технологии, 
предусматривающие различные методы и формы изучения материала (лекции, практические 

занятия, деловые игры). 
Программой предусматриваются информационные, проблемные, диалоговые лекции. 

Лекции в форме диалога активизируют мыслительную и познавательную деятельность 

слушателей. Во время такой лекции поясняется содержание рассматриваемого модуля, а затем 

совместно разбираются и обсуждаются вопросы модуля. Проблемные лекции привлекают 

слушателей к доказательству отдельных положений и формированию выводов о практических 

действиях в ходе применения законодательства Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов о государственной или муниципальной службе. 
Практические занятия (деловые игры) направлены на развитие творческого мышления 

слушателей и формирование практических умений и навыков в сфере противодействия 

коррупции в системе государственного и муниципального управления. 
При реализации вышеуказанных методов и форм изучения материала курсов повышения 

квалификации предусматриваются следующие виды самостоятельной работы слушателей: 
 работа с учебно-методическими пособиями (конспектом лекций); 
 работа с рекомендованной литературой, нормативно-правовыми документами, 

документами административной и судебной практики; 



 выполнение тестовых заданий (текущий и промежуточный контроль); 
 подготовка к итоговой аттестации. 
Фонды оценочных средств, представленные в рабочих программах учебных дисциплин, 

включают тестовые задания. 
Формы текущего и промежуточного контроля: тест; практические задания, опрос, 

творческие работы. 
Итоговая аттестация слушателей по программе повышения квалификации является 

обязательной и осуществляется после освоения программы повышения квалификации в 

полном объеме. Итоговая аттестация проводится в форме теста. 
Лицам, успешно освоившим настоящую дополнительную профессиональную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о 

повышении квалификации. 
 

Учебно-методические материалы 

Учебно-методические материалы представлены: 
Учебным планом и программой, лекциями по теоретическому обучению, методическими 

рекомендациями по организации образовательного процесса, утвержденными руководителем 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. Тестами для проведения 

итоговой аттестации у обучающихся, утвержденными руководителем организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

В преподавании всех дисциплин программы используются следующие формы 

учебных занятий: 
Аудиторные/дистанционное занятия, включающие в себя: 
Лекции, согласно учебному плану и содержанию дисциплин 

Формами внеаудиторной самостоятельной работы являются: 
 работа с основной и дополнительной литературой, интернет-ресурсами; 
 самостоятельное ознакомление с лекционным материалом, представленным 

 подготовка к итоговой аттестации; 
 другие виды деятельности в соответствии с образовательной программой. Видами 

заданий для внеаудиторной самостоятельной работы могут быть: 
 для овладения способами поиска, обработки, интерпретации текстовой и электронной 

информации (учебник, первоисточник, дополнительная литература, электронные материалы 

на носителях, в Интернет), конспектирование текста; выписки из текста; работа со словарями и 

справочниками; ознакомление с нормативными документами; использование аудио- и 

видеозаписей, компьютерной технологии и Интернета и др.; 
 для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции (обработка 

текста); повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, 
дополнительной литературы, аудио- и видеозаписей); изучение нормативных материалов; 

 

 Кадровые условия 

Кадровое обеспечение программы осуществляет преподавательский состав из 

высококвалифицированных специалистов. 
Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных 

занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельное 

изучение материала, и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным 

планом. 
 

 Особенности освоения программы для инвалидов и лиц с ограниченными 



возможностями здоровья 

В случае обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитываются особенности психофизического развития, индивидуальные возможности и 

состояние здоровья таких обучающихся. 
Обучение слушателей из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно предоставление 

учебной информации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий). На 

аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) 
тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной 

форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические 

задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при этом 

требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству изложения материала 

(понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на 

соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 

текста н списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). 
Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, 
при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к 

ответу может быть увеличено. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата на аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены 

необходимые технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); 
допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем, а также использование 

дистанционных форм обучения. 
 

 Учебно-методическое и информационное обеспечение программы Нормативные 

правовые акты 

 Конституция РФ 

 Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции (принята в г. Нью- 

Йорке 31.10.2003 Резолюцией 58/4 на 51-ом пленарном заседании 58-ой сессии Генеральной 

Ассамблеи ООН). 
 Конвенция против транснациональной организованной преступности (принята в г. 

Нью- 

 

Йорке 15.11.2000 Резолюцией 55/25 на 62-ом пленарном заседании 55-ой сессии 

Генеральной Ассамблеи ООН) (с изм. от 15.11.2000). 

 Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию (заключена в г. Страсбурге 

27.01.1999). 

 Конвенция по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении 

международных коммерческих сделок (Стамбул, 21 ноября 1997 г.). 



 Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ. 
 Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ. 
 Налоговый кодекс РФ. Часть первая от 31.07.1998 № 146-ФЗ. 
 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
 Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ. 
 Гражданский кодекс РФ (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ. 
 Федеральный закон РФ «О государственной гражданской службе РФ» от 27.07.2004 № 

79-ФЗ. 
 Федеральный закон РФ «О государственном прогнозировании и программах 

экономического развития РФ» от 20.07.1995 № 115-ФЗ. 
 Федеральный закон РФ «О системе государственной службы РФ» от 27.05.2003 

№ 58-ФЗ. 
 Федеральный закон РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в РФ» от 06.10.2003 № 131-ФЗ. 
 Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (с изм. 
и доп., вступ. в силу с 28.01.2018). 

 Федеральный закон РФ «О муниципальной службе в РФ» от 02.03.2007 № 25- ФЗ. 
 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
 Федеральный закон РФ «О службе в таможенных органах РФ» от 21.07.1997 

№114-ФЗ. 
 Закон РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне». 
 Указ Президента РФ «Основных положениях региональной политики в РФ» от 

03.06.1996 № 803. 

 Указ Президента РФ «О квалификационных требованиях к стажу государственной 

гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по 

специальности для федеральных государственных гражданских служащих» от 27.09.2005 № 

1131. 

 Указ Президента РФ «О Комиссии при Президенте РФ по вопросам государственной 

службы и резерва управленческих кадров» (вместе с «Положением о Комиссии при 

Президенте РФ по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров») от 

09.02.2013 № 126. 

 Указ  Президента РФ «О конкурсе на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы РФ» от 01.02.2005 № 112. 

 Указ Президента РФ «О проведении аттестации государственных гражданских 

служащих РФ» от 01.02.2005 № 110. 

 Указ Президента РФ «О Реестре должностей Федеральной государственной 
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 Указ Президента РФ от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции» 
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муниципальных служащих (одобрен решением президиума Совета при Президенте РФ по 

противодействию коррупции от 23.12.2010 (протокол № 21)). 

 Информация Минтруда от 10 ноября 2015 г. «Перечень коррупционно-опасных 

функций Министерства труда и социальной защиты РФ» (Одобрено на заседании Комиссии 

Министерства труда и социальной защиты РФ по соблюдению требований к служебному 

(должностному) поведению федеральных государственных гражданских служащих и 

работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Министерством труда и социальной защиты РФ, и урегулированию конфликта интересов, 
протокол от «23» октября 2015 г. № 5). 

 Информация Минтруда России от 4 марта 2013 г. «Обзор рекомендаций по 

осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению 

должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как 
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муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с 

организацией. 
 Методические рекомендации по разработке плана противодействия коррупции органа 

исполнительной власти и органа местного самоуправления. 
 Методические рекомендации по формированию (актуализации) карты коррупционных 

рисков в государственном (муниципальном) учреждении, унитарном предприятии 

(разработаны управлением по противодействию коррупции Правительства Ярославской 

области). 
 Методические указания Минтруда от 10.05.2012 «Организация антикоррупционного 

обучения федеральных государственных служащих» 



 Приказ ФНС РФ от 19.01.2010 №ММ-7-4/12а «Об утверждении Программы  

противодействия  коррупции в налоговых органах». 
 Методические рекомендации по выявлению налоговыми органами коррупционных 

преступлений, утв. Приказом ФНС России от 31.12.2009 № ММ-7- 4/737а. 
 Методические рекомендации по проведению служебных проверок в Федеральной 

службе судебных приставов и ее территориальных органах, утв. Федеральной службой 

судебных приставов. 20.06.2011. № 12-6. 
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