
MIZHOEPHAYKII POCCHN

BoaNcxr.rfi $r,rwan

rpenepa,rsHoro rocyAapcrBeHHoro aBToHor\4Horo

o6pa:oeatelstoro y!rpex(AeHr-{.R Bbrcuero

o6pasoranun

<Bo:rorpa4cxrafi 
r

rocyAapcrBeHH6rE yHHBepcr.rrer)

(BO BorfV)

Or.rer o caMooOcJreAoBaHHrl

B(D Bo"rlY

3^ 2022 ro[

1. O6que cBeAenr.rff od o6pa3oBare,,rbHoii opraurr3arIHH

BorNcrzil Slrnua,r <felepanbHoro rocyAapcrBenHofo aBToHoMHoro o6pa.:ona1er6uoro
yqpexAeHr.ir B6rclrero o6pa3oBaHrz.f, 1(Borrofpa,4cKuii focyAapcrBeHHLrit yuzeepczrerl (4alee
raKxe - $u:raa:r) sBrrerc.f, o6oco6reHHsrM crpyKTypHr,rM noApa3AeJrer[zeM (fe4epa-urnoro
rocyAapcrBeHHoro aBToHoMHOfO O6paSOnarerbHoro yqpexAeHr4s Bbrcmero o6pa:oeaHun
(BonrorpaAcKuit rocyAapcrBeHHbrii yrurnepclrrer> (Aa:ree 'rarNe * yurmepcrnrer).

Borxcruft $u:rrza;r ofAov Bo <Borirorpa4crrzft rocy4apcrneHulrii ygr4Bepcr.rrer)r ro
11'.09.2017 rora Har4MeuoBanc.s Borxrcxzfi ryrrranurapurrft vHcruryr (([lriruan) olAo Bo
<Bomorpagcruii rocyrapcrBeHHLrft yrunepcurer> (llprzra: Munucrepcrna o6pa:onanlu r.r

ualxrz Poccniicxofi oe4epaquu or 11.09.2017 r. Ns 885 <o uepezueuona:rrzu BorNcroro
fyMaHr.rraplrofo r.rHcrETyra (Qumrara) $e4eparuuoro focyAapcrBeHHoro aBroHoMrrofo
o6pa:onaremnoro yqpexAeHl.rr Bbrcruero o6pa-:onanux <Bo:rrorpa4cr<lrfi rocy4apcrnenurrii
yHu sepcurer>).

llo:roNeune o BorNcrou $nnrza;re Se4epa-nr,uor-o rocyAapcrBer{Horo aBToHoMHoro

o6pa:ronare:ruoro yvpeN4eur.rr+nrrc'rero o6pa-:onaurea <Bo:rrorpa4cr<uft rocygapcrseuHr,rft
yHr{Bepcr.rrer) yrBepxleHo peKTopoM Bolrorpa4cnoro rocyAapcrBeHHofo yu{Bepcurera
25.04.2022 r., N 07-22-501

MecrouaxoN4eulre BorNcr<oro $utuata Bo*orpagcnoro rocyAapcrBeHHoro
yHzBepcrrrera: 404133, Borrorpa4cxar o6nacrb, ropog BorNcr<l.iit, ytmrra 40 rcr llo6ercr, 1 1.

tr{HH o6pasonareJrhuofo yvpeN4eur.rx - 3 446500743.

{aper<rop B@ Bo:rfY- 4oKTop sKoHoMuqecKr.rx HayK, 4oqenr Jlomnona E.B.
u:rzal ne fBrsercf ropriAr{rrecKrrM Jrr.1uoM.

o6pa-:onare:nuyro Aerre.rrbHocrb B@ Bonfv ocyulgcrBnsgT Ha ocgoBaHr.rrr n[ucH3qrz,
er'rAaHHofi @e.qepa.nruoft cnyxc6ofi no ua4sopy e c$epe o6pzuoeau ufl,v]F,ayKu, perhcrpaqrzonnHfi
HoMep rrrrrreH3r4rr: Ns I035-001 15 -34/00096936 or 20.02.2016 rom.

cnu4ere:*crno o rocy.qapcrBeHnoft ar<rcpe4rnaquu cepnfi 90401 J\! 0003g63 or
23.07.2021 Ns 3643 nugauo @fAoY Bo <Bonrorpa4cxaii rocy4apcrneuulrfi yHr4Bepcrrrer)
@e4epa,rrnofi cnyN6oii no e c0epe o6pa3onu tfr lr HayKu 6eccpovuo (Ilpu:roNeurae Nl

YTBEPXAAIO

: Orqer o caMoo6cneAoBaHHr.t BO Borfy 3a 2022HageaHHe

no VBP Kapnosa H.H.



Название документа: Отчет о самообследовании  ВФ ВолГУ за 2022 год 
Разработчик зам.директора по УВР Карпова Н.Н.                                             стр. 2 из 39 Версия 1 
Копии с данного оригинала  при распечатке недействительны без заверительной надписи 

 

2). 
Свидетельство о государственной аккредитации серии 90А01 № 0002345 от 

05.09.2016 № 2224 выдано ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет» 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки бессрочно (Приложения № 
4, 7). 

Филиал осуществляет свою деятельность на основании Конституции Российской 
Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов 
Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 
Федерации, актов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации, Устава федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 
«Волгоградский государственный университет», утвержденного приказом Минобрнауки 
от 28.12.2018 № 1361 (с изм. и дополнениями), Коллективного договора ВФ ФГАОУ ВО 
ВолГУ от 10.01.2022, Положения о Волжском филиале федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский 
государственный университет» (ВФ ВолГУ), утвержденного Ученым советом 
университета (протокол № 5 от 25.04.2022) и иных локальных нормативных актов 
образовательной организации, включая следующие: 

1. Процедура управления документами и записями  
2. Правила приема в ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный 

университет» на обучение по образовательным программам высшего образования 
3. Правила приема в ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный 

университет» на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования 

4. Положение о приемной комиссии ФГАОУ ВО «Волгоградский 
государственный университет»  

5. Правила внутреннего трудового распорядка Волжского филиала ВолГУ  
6. Правила внутреннего распорядка обучающихся ВолГУ 
7. Положение о центральной экспертной комиссии  
8. Положение об апелляционных комиссиях  
9. Порядок проектирования и реализации основных образовательных 

программ направлений подготовки на основе ФГОС ВО 
10. Положение о порядке разработки и утверждения основных 

профессиональных образовательных программ бакалавриата и магистратуры в ВФ ВолГУ 
11. Положение о порядке разработки и утверждения основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 
в ВолГУ 

12. Положение об организации образовательного процесса для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья  

13. Положение о предоставлении платных образовательных услуг  
14. Положение о системе оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся в ВолГУ 
15. Порядок предоставления отпусков обучающимся ВолГУ  
16. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся ВолГУ 
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17. Положение о назначении повышенной государственной академической 
стипендии студентам ВолГУ  

18. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников 
Университетского колледжа ВФ ВолГУ  

19. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников ВолГУ  
20. Положение о выпускной квалификационной работе  
21. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между ВолГУ и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

22. Порядок перевода обучающихся ВолГУ 
23. Положение о порядке перехода лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на 
бесплатное 

24. Положение об аттестационных комиссиях 
25. Положение о порядке реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в ВФ 
ВолГУ 

26. Положение о практической подготовке обучающихся ВолГУ  
27. Положение о фонде оценочных средств учебной дисциплины (модуля), 

практик и ГИА  
28. Положение о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся ВолГУ  
29. Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность 

30. Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, хранения в архивах информации об этих результатах на 
бумажных и (или) электронных носителях  

31. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся по образовательным программам ВО в ВолГУ 

32. Порядок освоения факультативных и элективных дисциплин (модулей) по 
образовательным программам высшего образования в ВФ ВолГУ 

33. Порядок реализации дисциплин по физической культуре и спорту 
34. Положение о порядке разработки учебного плана по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования 
35. Положение о контактной работе обучающихся с преподавателем при 

организации образовательного процесса по ОПОП ВО – программам бакалавриата, 
специалитета и магистратуры в ВолГУ 

36. Положение об ученом совете ВФ ФГАОУ ВО ВолГУ 
37. Положение о кафедре  
38. Положение об Университетском колледже 
39. Положение об учебно-методической комиссии института 
40. Положение о Студенческом совете (Совете обучающихся) ВФ ВолГУ  
41. Положение о студенческом научном обществе ВолГУ  
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42. Положение об электронной информационно-образовательной среде ВФ 
ВолГУ 

43. Положение о сайте Волжского филиала ВолГУ 
44. Положение о программном обеспечении «Антиплагиат.ВУЗ» 
45. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану и 

организации ускоренного обучения в ВФ ВолГУ 
46. Положение о порядке зачисления экстернов в ВолГУ 
47. Порядок составления расписания учебного процесса в ВФ ВолГУ 
48. Инструкция по ведению журнала учета посещения аудиторных занятий 

обучающимися (Учебного журнала) ВФ ВолГУ 
49. Инструкция о порядке оформления справок о периоде обучения и справок 

об обучении ВолГУ 
50. Положение о порядке принятия решений и издания распорядительных 

документов по личному составу обучающихся 
51. Положение о противодействии коррупции в ВолГУ  
52. Положение о порядке обработки и защиты персональных данных субъектов 

во ФГАОУ ВО ВолГУ 
53. Инструкция пользователя при обработке персональных данных субъектов 

ВолГУ в информационных системах персональных данных 
54. Порядок приглашения и пребывания иностранных граждан в ВолГУ  
55. Инструкция о порядке заполнения зачетных книжек и студенческих билетов  
56. Методические указания по ведению личных дел обучающихся в ВолГУ  
57. Инструкция о порядке индивидуального учета результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, хранения в архивах информации об этих 
результатах на бумажных и (или) электронных носителях ВолГУ 

58. Инструкция по технике безопасности для студентов, выезжающих в другие 
города для участия в различных мероприятиях  

59. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса в ВФ ВолГУ 

60. Инструкция о мерах пожарной безопасности для обучающихся ВФ ВолГУ 
61. Порядок пользования обучающимися лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и спорта ВФ ВолГУ 
 

Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Уставом ВолГУ, Колективным договором ВФ ВолГУ и 
Положением о ВФ ВолГУ. 

Органами управления филиала являются: Конференция работников и обучающихся 
филиала, ученый совет филиала. 

Непосредственное управление филиалом осуществляет директор, действующий на 
основании доверенности, выданной ректором ВолГУ. Директор назначается на должность 
приказом ректора ВолГУ на срок, не превышающий срок полномочий ректора.  

Сведения об организационной структуре размещены на официальном сайте 
филиала в разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел «Структура и 
органы управления образовательной организации». 

 

2. Образовательная деятельность в ВФ ВолГУ 
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Образовательный процесс в ВФ ВолГУ в 2022 году осуществлялся: 
по высшему образованию 

Код 
Направление 
подготовки 

Форма обучения 
Наличие 
лицензии 

Срок действия 
государственной 

аккредитации 

01.03.02 
Прикладная 

математика и 
информатика 

Очная да бессрочно 

05.03.06 
Экология и 

природопользование 
Очная да 

бессрочно 

37.03.01 Психология 
Очно-заочная 

Заочная 
да 

бессрочно 

40.03.01 Юриспруденция 
Очная 

Очно-заочная 
Заочная 

да 
бессрочно 

40.04.01 Юриспруденция 
Очная 

Заочная 
да 

бессрочно 

45.03.02 Лингвистика Очная да бессрочно 

38.03.01 Экономика 
Очная 

Очно-заочная 
Заочная 

да 
бессрочно 

38.03.04 
Государственное и 

муниципальное 
управление 

Заочная да 
бессрочно 

по среднему профессиональному образованию 

09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 
Очная  да 

бессрочно 

40.02.01 
Право и организация 

социального  обеспечения 
Очная 

 
да 

бессрочно 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
Очная 

 
да 

бессрочно 

 
Обучение осуществляется по очной, очно-заочной и заочной формам обучения. 

Общий контингент бакалавров и магистров на 01.10.2022 года составил 778 человек, из 
них по очной форме - 267 обучающихся, по очно-заочной – 214, по заочной – 297. По 
специальностям среднего профессионального образования на 01.10.2022 года контингент 
обучающихся составил 412 студентов очной формы обучения. 

Итоги набора 2022 года: 

 Всего бюджет договор 

Очная форма 

СПО 186 25 161 

Бакалавриат 57 28 29 
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Магистратура  4 - 4 

Очно-заочная форма 

Бакалавриат 37 16 21 

Заочная форма 

Бакалавриат 42 - 42 

Магистратура  29 - 29 

ИТОГО 355 69 286 

 
Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) разрабатывается 

по каждому направлению подготовки и специальности и представляет собой систему 
учебно-методических документов, регламентирующих цели, ожидаемые результаты, 
содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, систему 
оценки качества подготовки выпускника и рабочую программу воспитания.  

Учебно-методические материалы по дисциплинам и практикам специальностей и 
направлений подготовки ВФ ВолГУ размещены в сети Интернет на официальном сайте 
филиала (vgi2.volsu.ru) и на образовательном портале ВФ ВолГУ (edumod.vgi.volsu.ru), 
созданном на базе LMS MOODLE с целью повышения эффективности образовательной 
деятельности и обеспечения информационно-коммуникационного взаимодействия 
участников образовательного процесса.  

Образовательный портал является частью электронно-информационной 
образовательной среды (ЭИОС), которая обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим 
программам дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям 
и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 
(модулей), программах практик, а также формирование электронного портфолио 
обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы.  

На образовательном портале филиала зарегистрированы все участники 
образовательных отношений ВФ ВолГУ. 

Содержание всех учебных курсов и практик, предусмотренных учебными планами, 
представлено на образовательном портале ВФ ВолГУ. Возможности данной системы 
позволяют преподавателям самостоятельно наполнять свои дисциплины учебно-
методическими материалами, размещать лекции и проводить контроль и оценку знаний 
студентов в виде тестов и различных типов заданий как в автоматическом, так и в ручном 
режимах. LMS Moodle позволяет реализовать балльно-рейтинговую систему оценивания. 
Обратная связь организована в виде тематических форумов и взаимодействия 
посредством корпоративной электронной почты.   

ВФ ВолГУ обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-
методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для организации 
образовательного процесса, в соответствии с требованиями ФГОС, как на традиционных 
носителях, так и электронными изданиями удаленного доступа. 

Основные статистические показатели работы библиотеки за 2022 год: 
Число читателей по единому читательскому билету - 1162 чел., в том числе: 

студентов - 899. 
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Обслужено всеми структурными подразделениями библиотеки - 1305 чел. 
Количество посещений – 51225. 
Количество выданной литературы - 48252 экз. 
Объём библиотечного фонда – 237812 экз., в том числе:                           
-  научная литература – 66569 экз.        
- учебная и учебно-методическая литература – 112353 экз. 
из них: на физических (материальных носителях) - 87453 экз. 
   В 2022 году в фонд поступило 52966 экз. 
Комплектование единого фонда библиотеки ведётся на основании «Положения о 

формировании библиотечного фонда» в соответствии с профилем учебных дисциплин 
вуза и тематикой научно-исследовательских работ. 

На основании лицензионных соглашений организован доступ к следующим 
электронным библиотечным системам: ЭБС «BOOK.ru», ЭБС издательства «Лань» и 
«Образовательная платформа Юрайт», ЭБС «ZNANIUM.COM». Заключен договор на 
подключение к ресурсам Национальной электронной библиотеки (НЭБ) с доступом к 
коллекции диссертаций.  Из научных электронных баз данных читателям в 2022 году 
были доступны: Polpred.com, SCOPUS и другие. 

В библиотеке используется автоматизированная информационно - библиотечная 
система МАРК-SQL. Все поступающие документы заносятся в электронные каталоги и 
картотеки. Справочно-поисковый аппарат библиотеки ВФ ВолГУ включает различные 
библиографические базы данных: Каталог книг, Каталог периодических изданий, 
Картотека статей и др. Общий объём записей баз данных - 2,94 млн. В Каталоге книг 
отражены все документы из фонда библиотеки. Библиотека является участником проекта 
МАРС (Межрегиональная аналитическая роспись статей) и проекта ЭДД (Электронная 
доставка документов) с момента их создания, что значительно расширяет перечень 
периодических изданий доступных читателям библиотеки – более 3 млн. статей из 2489 
журналов. Ведётся полнотекстовая база данных ВКР. 

В рамках договора о взаимном сотрудничестве с ООО «Агентство правовой 
информации Волгоград» на основе формирования единого информационного 
пространства Российской Федерации в области правовой и экономической информации в 
библиотеке был установлен Электронный периодический справочник «Система 
ГАРАНТ», содержащий ежедневно обновляемую информацию о текущем состоянии 
законодательства РФ. 

Работает сайт библиотеки - bibl.vgi.volsu.ru. На нем размещена вся информация о 
библиотеке, сервисах, оформляются виртуальные книжные выставки. С сайта доступен 
поиск по каталогам и картотекам. Информация о доступах к ЭБС также в обязательном 
порядке размещается на сайте.  

В разделе «Библиографические указатели» размещены указатели трудов ведущих 
преподавателей ВФ ВолГУ. 

  Одним из основных направлений деятельности библиотеки является 
формирование информационной культуры студента. Перед библиотекой стоит задача 
научить читателя грамотно формулировать свои потребности в информации, эффективно 
осуществлять её поиск во всей совокупности информационных ресурсов, подбирать и 
оценивать информацию. Особое внимание уделяется первокурсникам. В начале каждого 
учебного года для них проводится целый комплекс мероприятий: экскурсии по 
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библиотеке, знакомство с электронным каталогом и сайтом. Большое внимание уделяется 
работе с электронно-библиотечными системами, на которые подписан вуз, так как 
учебный процесс непосредственно связан с использованием электронных изданий из ЭБС. 

В читальном зале библиотеки организовано 19 мест для самостоятельной работы 
студентов; установлено 5 компьютеров с выходом в Интернет, 2 сканера, 4 принтера и 
одно МФУ (принтер-сканер-ксерокс).  

В реализации учебного процесса задействованы средства вычислительной техники 
и лицензионное и свободно распространяемое программно-информационное обеспечение, 
в том числе отечественного производства, которое постоянно обновляется, пополняется, 
совершенствуется и обеспечивает высокое качество подготовки обучающихся. Наличие 
четырех компьютерных классов, оснащенных необходимым оборудованием и 
объединенных в локальную сеть филиала с выходом в Интернет, позволяет использовать 
новейшие информационные технологии в учебном процессе.  

Программно-информационное обеспечение учебного процесса включает:  
– операционную систему MS Windows,  
– общепользовательские программные пакеты: пакет программ MS Office и 

OpenOffice, MicrosoftAccess 2007, MicrosoftVisioProf 2019, MS Project Standard 2019, 
антивирусную программу Dr.Web Security Space 12.0, MimioStudio, СПС Гарант;  

– программные продукты для обеспечения учебного процесса: учебные версии 1C 
Предприятие 8, программа РАСТР (с модулем ПАПИЛОН-БЛИП в составе) 
автоматизированного рабочего места эксперта-криминалиста, тест Векслера для 
измерения уровня развития интеллекта, методика индивидуального тестирования, 
экспресс-диагностики профессиональных склонностей «Ориентир», комплекс 
психодиагностических программ EffectonStudio, Scanex IMAGE Processor v.3.6.12, Arc GIS 
10.3;  

– программные комплексы: Microsoft SQL Server Express Edition, My SQL 
Installerfor Windows, MS SQL Server Java Connector, SQL Server Management Studio, Eclipse 
IDE for Java EEDevelopers, NET Framework JDK 8, Net Beans, Pyton 3.9.1, TeXnic Center 
Version 2.02, Pascal ABC, Android Studio, Microsoft Visual Studio 2019, IntelliJIDEA, 
RStudio, SWIProlog, Microsoft VisualC++, Express Edition, OracleVM Virtual Box 5.2.32, 
MikTex 2.9. 

Для организации и проведения видеоконференций используются программы 
ZOOM и MS TEAMS. 

Отработка фонетических навыков студентов при изучении иностранного языка 
ведется с использованием аппаратного лингафонного кабинета «ДиалогM». В рамках 
организации учебного процесса преподавателями иностранных языков используются 
электронные словари Multilex, Lingua, Oxford Advanced Learners Dictionary. 

В образовательном процессе по направлениям подготовки «Юриспруденция» 
применяется лицензионная обучающая программа «Папилон». Разработана и внедрена в 
учебный процесс электронная образовательная программа ЭВМ база данных, 
применяемая при чтении курса «Трудовое право» (Свидетельство о государственной 
регистрации базы данных № 2013620429 от 21 марта 2013 г., разработчик Шаронов С.А.). 

В учебном процессе подготовки по направлению 05.03.06 Экология и 
природопользование применяется свободно распространяемое программное обеспечение 
SketchUp Make, программы ArcGIS Online, Scanex GeoMixer, NextGIS Web, веб-сервис 
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виртуального симулятора химических лабораторий https://www.labster.com/, 
информационно-справочные системы: Красная книга Волгоградской области; Открытый 
атлас сосудистых растений России и сопредельных стран; Biodat «Природа России»; 
Информационно-справочная система ООПТ России. 

В аудиториях, оснащенных компьютерной техникой, обучающимся обеспечен 
доступ в Интернет, в локальную сеть филиала и к образовательному порталу. 

У обучающихся есть возможность использовать собственные электронные 
устройства, для этого в филиале созданы необходимые условия (места для подзарядки 
ноутбуков и планшетных компьютеров, а также места для работы с этими устройствами). 

Использование современного программно-информационного обеспечения 
способствует приобщению обучающихся к высоким технологиям и повышает их 
информационно-коммуникационную компетентность в решении задач профессиональной 
деятельности, а также обеспечивает: 

- свободный доступ обучающихся к электронным учебно-методическим материалам 
через Интернет из компьютерных классов и учебных аудиторий; 

- проведение автоматизированного контроля результатов обучения и освоения 
образовательной программы, в том числе и через удаленный доступ; 

- использование мультимедийных средств в лекционных курсах и при проведении 
семинарских и практических занятий, при защитах выпускных квалификационных работ, 
при проведении научных конференций и круглых столов; 

- проведение видеоконференций и онлайн-мероприятий. 
В ВФ ВолГУ действует система внутренней оценки качества образования, 

основанная на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, 
его ресурсного обеспечения и результатов. 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется с участием 
педагогических работников организации, работодателей и их объединений по следующим 
направлениям: 

- оценка качества ОПОП по содержанию и условиям реализации на соответствие 
требованиям ФГОС и требованиям потенциальных работодателей; 

- оценка качества достижения обучающимися результатов обучения и освоения 
ОПОП с использованием текущей (внутрисеместровой) аттестации, включая модульные 
точки по изучаемым дисциплинам, промежуточной аттестации (экзамены, зачеты), 
аттестации учебной и производственной практик, государственной итоговой аттестации. 

В разработке критериев оценки и их актуализации принимают участие научные и 
педагогические работники вуза, члены студенческого сообщества, работодатели и другие 
заинтересованные лица. 

В ВФ ВолГУ проходит ежегодный анализ результатов оценки: 
а) знаний, умений и навыков обучающихся (балльно-рейтинговая оценка); 
б) трудоустройство выпускников; 
в) удовлетворенность работодателей; 
г) удовлетворенность обучающихся условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин(модулей) и 
практик; 

д) удовлетворенность педагогических работников и сотрудников филиала. 
Для объективной оценки компетенций и уровня подготовленности к 
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профессиональной деятельности выпускников ВФ ВолГУ ежегодно утверждаются 
экзаменационные вопросы и тематика выпускных квалификационных работ, которая 
формируется с учетом запросов работодателей и максимально приближена к условиям 
будущей профессиональной деятельности обучающихся и потребностям региона. В 
качестве внешних экспертов – членов государственных экзаменационных комиссий, а 
также рецензентов выпускных квалификационных работ по всем направлениям 
подготовки и специальностям привлекаются представители профильных организаций, 
учреждений и предприятий, выступающих в качестве потенциальных работодателей.  

Итоги государственной итоговой аттестации подтверждают достаточно высокий 
уровень сформированности компетенций у обучающихся ВФ ВолГУ. Государственный 
экзамен на «хорошо» и «отлично» сдали 67,9 % обучающихся по программам 
бакалавриата и магистратуры, выпускные квалификационные работы по направлениям 
подготовки бакалавров и магистров 75 % выпускников защитили на «хорошо» и 
«отлично», по специальностям СПО – 78,9 %.  

Обучающимся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, 
организации и качества образовательного процесса в целом, а также отдельных дисциплин 
и практик по трем основным направлениям: мониторинг филиала в целом, мониторинг 
преподавателей, мониторинг структур филиала. Результаты мониторинга один раз в 
семестр обсуждаются на заседаниях кафедр и педагогическом совете Университетского 
колледжа филиала. 

Основными инструментами внешней оценки качества образования являются: 
- процедура государственной аккредитации образовательной деятельности 

направлений и специальностей ВФ ВолГУ (свидетельство о государственной 
аккредитации серии 90А01 № 0003863 от 23.07.2021 № 3643); 

- профессионально-общественная аккредитация (свидетельство о профессионально-
общественной аккредитации образовательной программы «Бакалавриат» №73-Б УГСН ВО 
«Юриспруденция» по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция – решение 
Комиссии Ассоциации юристов России по юридическому образованию от 15.07.2020 г. 
Протокол № 30); 

- отзывы работодателей на ОПОП; 
- рейтинги вузов; 
- отзывы работодателей на выпускников ВФ ВолГУ; 
- рецензии на ВКР и отзывы руководителей практик от профильных организаций; 
- результаты участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах Всероссийского и 

регионального уровня, федеральных образовательных проектах. 
По данным агрегатора независимой оценки высшего образования за 2022 г. ВФ 

ВолГУ являлся одним из лидеров национального агрегированного рейтинга (2 лига) и 
рейтинга «Оценка качества обучения» (итоговая оценка А) среди филиалов 
образовательных организаций в Волгоградской области.    

В 2022 году ВФ ВолГУ была пройдена процедура независимой оценки качества 
условий осуществления образовательной деятельности организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, в соответствии со статьей 95.2 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

По результатам прохождения процедуры филиал получил следующие оценки: 
- открытость и доступность информации о ВФ ВолГУ - 99,29%; 
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- комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 
– 98,25%; 

- доступность услуг для инвалидов – 84,0 %; 
- доброжелательность, вежливость работников – 98,8%; 
- удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности - 98,7%. 

В 2022 г. студентка второго курса направления подготовки 01.03.02 Прикладная 
математика и информатика ВФ ВолГУ Остапчук А. стала победителем Всероссийской 
олимпиады студентов «Я – профессионал» в категории «Бакалавриат» по направлению 
«Программирование и информационные технологии», студент второго курса направления 
подготовки 37.03.01 Психология Ледяев Я. стал призером Всероссийской олимпиады 
студентов «Я-Профессионал» в категории «Бакалавриат» по направлению «Специальное 
(дефектологическое) образование».  

В проекте «Федеральный интернет-экзамен для выпускников бакалавриата» в 2022 
году серебряный сертификат по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 
получил Ибрагимов А. 

Диплом за победу в номинации «Лучшее вступительное слово медиатора» на этапе 
«Письменный раунд «Подготовка к переговорам» в Международном конкурсе по бизнес-
медиации, организованном Центром медиации при РСПП Санкт-Петербурга, в составе 
команды ВФ ВолГУ в 2022 г. получила студентка второго курса направления подготовки 
38.03.01 Экономика Машина Е.  

Команда Юридической клиники-лаборатории стала победителем регионального 
этапа Всероссийской национальной премии «Студент года 2022» в номинации 
«Юридическое объединение года» и финалистом Всероссийского студенческого конкурса 
«Твой Ход 2022».  

В рамках Всероссийского конкурса молодежных проектов «Росмолодежь» в 2022 
году проект «Соседи по воздуху», подготовленный коллективом обучающихся 
направления подготовки 05.03.06 Экология и природопользование, получил господдержку 
в виде гранта и был реализован на территории г. Волжского Волгоградской области. 

Студент направления подготовки 01.03.02 Прикладная математика и информатика 
Мещеряков Н., генеральный директор ООО «ВОЛГА» в 2022 году выиграл грант 
Межрегионального молодёжного форума «За бизнес!», представляя проект «Сервис 
системы бронирования «БРОНИКС»». 

Обязательным разделом всех основных образовательных программ является 
практика.  Организация практики осуществляется на основании Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового 
кодекса Российской Федерации, приказа Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры», приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования», приказа Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 
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«О практической подготовке обучающихся», Положением о практике обучающихся 
Волгоградского государственного университета, Положением о практической подготовке 
обучающихся ВолГУ. 

  Практики студентов проводятся в профильных организациях на основании 
заключенных ВФ ВолГУ договоров с этими организациями, а также в структурных 
подразделениях ВФ ВолГУ. В 2022 году в ВФ ВолГУ действовало более 100 договоров о 
сотрудничестве в области проведения практики, было заключено 68 договоров о 
практической подготовке обучающихся.   

Востребованность выпускников 

Выпускающие кафедры осуществляют систематический мониторинг 
трудоустройства выпускников. Информация о трудоустройстве размещается на 
официальном сайте ВФ ВолГУ по адресу https://vgi2.volsu.ru/sveden/grants/. Анализ 
данных о выпускниках филиала в целом показывает востребованность их в регионе и за 
его пределами. В 2022 г. процент трудоустроенных среди выпускников программ 
бакалавриата и магистратуры (без учета продолживших обучение, проходящих службу в 
ВС РФ и находящихся в отпуске по уходу за ребенком) составил 87 % от общей 
численности выпускников по этим программам, доля трудоустроенных выпускников по 
специальностям среднего профессионального образования (без учета продолживших 
обучение, проходящих службу в ВС РФ и находящихся в отпуске по уходу за ребенком) – 
86 %.  

С целью профессиональной ориентации обучающихся в ВФ ВолГУ регулярно 
проводятся круглые столы и мастер-классы с участием потенциальных работодателей, 
реализуется проект «Путь к успеху», в рамках которого обучающиеся имеют возможность 
посредством встреч с успешными людьми региона познакомиться с практиками их 
успешности в бизнесе, общественно-политической сфере, в науке и образовании. 

Выпускники востребованы на рынке труда, что подтверждается сведениями о 
трудоустройстве:  

Год  
выпус

ка 

Направление 
подготовки 

Профиль Числен-
ность 

выпускн
иков 

Трудо-
устроено 
выпускни

ков 

Доля 
выпускников, 

трудоустроивш
ихся в течение 
календарного 

года, 
следующего за 

годом 
выпуска,% 

2022 37.03.01 
Психология 

Практическая и 
консультативная 
психология 

31 24 77,4 

2022 38.03.01 
Экономика 

Финансы и кредит 24 22 91,7 

2022 40.03.01 
Юриспруденция 

Правоприменительн
ая деятельность 

93 73 78,5 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Гражданское право, 
предпринимательск
ое право, 
международное 
частное право 

6 6  
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2022 40.04.01 
Юриспруденция 

Конституционное 
право, 
муниципальное 
право 

1 1 88,2 

Правоприменительн
ая деятельность в 
уголовном 
судопроизводстве 

10 8 

2021 05.03.06 
Экология и 
природопользова
ние 

Экология и охрана 
окружающей среды 

4 3 75 

2021 45.03.02 
Лингвистика 

Перевод и 
переводоведение 

8 7 87,5 

Сведения о трудоустройстве выпускников среднего профессионального 
образования в течение календарного года, следующего за годом выпуска (выпуск 2021):  

Специальность Числен
ность 

выпуск
ников 

Продол
жили 

обучен
ие 

Проходят 
службу в 
армии по 
призыву 

 

Трудоустроены  
(по трудовому 

договору, договору 
ГПХ в соответствии с 

трудовым 
законодательством, 
законодательством  

об обязательном 
пенсионном 
страховании) 

Доля 
выпускнико

в, 
трудоустро
ившихся в 

течение 
календарног

о года, 
следующего 

за годом 
выпуска,% 

40.02.01 Право и 
организация 
социального 
обеспечения 

77 34 6 32 86,5 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

26 11 2 11 84,6 

 

Обеспеченность ППС 

Реализация основных образовательных программ бакалавриата и магистратуры 
обеспечена научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и/или ученую степень, а также 
опыт деятельности в соответствующей профессиональной деятельности в соответствии с 
требованиями ФГОС. 

В 2022 г. доля штатных ППС, обеспечивающих образовательный процесс 
составила 55 %. 

Доля ППС, работающих на полную ставку – 10,3 %. 
Доля штатных НПР, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе 

преподавателей – 81,25%, (в приведенных к целочисленным значениям ставок). 
Доля ППС, имеющих ученую степень доктора наук и/или ученое звание 

профессора в общем числе преподавателей – 19 % (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок). 
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Доля ППС, имеющих базовое образование и/или ученую степень по профилю 
преподаваемой дисциплины – 100 %. 

Доля ППС, систематически занимающихся научной (публикации, гранты, 
хоздоговоры и т.д.), учебно-методической и (или) практической работой, 
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) – 79 %.  

Средний возраст штатных преподавателей филиала составляет 45,9 лет, 
преподавателей, имеющих ученую степень кандидата наук – 47,7 лет, доктора наук – 55,6 
лет. 

Доля ставок ППС из числа действующих руководителей и работников профильных 
организаций (включая представителей работодателей, привлекаемых к итоговой 
аттестации, руководству и рецензированию выпускных квалификационных работ) 
соответствует требованиям ФГОС ВО и ФГОС СПО по соответствующим направлениям 
подготовки ВО и специальностям СПО. 

Качество кадрового обеспечения, реализуемых ОПОП: 

Код Наименование 
направления 
подготовки 

Профиль Доля НПР (в 
приведенных к 
целочисленным 

значениям 
ставок), 

имеющих 
ученую степень 
и (или) ученое 

звание, в общей 
численности 

педагогических 
работников, 

участвующих в 
реализации 
ОПОП, в % 

Доля работников 
(в приведенных к 
целочисленным 

значениям ставок), 
из числа 

руководителей и 
работников 

организаций, 
деятельность 

которых связана с 
направленностью 

(профилем) 
реализуемой 

образовательной 
программы 

(имеющих стаж 
работы в данной 

профессиональной 
области), в общем 
числе работников, 

реализующих 
ОПОП, в % 

01.03.02 Прикладная 
математика и 
информатика 

Математическое и 
информационное 

обеспечение 
экономической 
деятельности 

65 5,1 

05.03.06 Экология и 
природопользование 

Экология и охрана 
окружающей среды 

74,6 
 

41,6 
 

37.03.01 Психология Практическая и 
консультативная 

психология 

81,7 
 

11,1 
 

38.03.01 Экономика Финансы и кредит 90,4 
 

11,4 
 

38.03.04 Государственное и 
муниципальное 
управление 

Организационно-
управленческая 
деятельность в 

системе 
государственного и 

муниципального 

92,4 
 

10,4 
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управления 
40.03.01 Юриспруденция Правоприменительная 

деятельность 
86,9 

 
12,1 

 
45.03.02 Лингвистика  Перевод и 

переводоведение 
88,1 

 
10,2 

 
40.04.01 Юриспруденция Гражданское право, 

предпринимательское 
право, 

международное 
частное право 

100 
 

14,1 
 

3. Научно-исследовательская деятельность в ВФ ВолГУ 

В Волжском филиале федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный 
университет» научные исследования выполняются на кафедрах и в учебно-научной 
лаборатории исследования региональных систем. 

Основными элементами научно-исследовательской работы института являются: 
- участие в конкурсах грантов; 
- выполнение научно-исследовательских работ по хоздоговорной тематике; 
- публикация монографий, научных статей, тезисов докладов; 
- участие в научных конференциях различного уровня; 
- организация научно-исследовательской работы студентов. 
Научные исследования в вузе ведутся по следующим направлениям: Дискретная 

оптимизация, Прикладная статистика, Математическое моделирование экономических 
процессов; Экономика и управление народным хозяйством; Экономика 
природопользования и охраны окружающей среды; Теория и история права и государства; 
Гражданское право; Предпринимательское право; Геоэкология; Германские языки; 
Социальная психология; Теория и методика обучения и воспитания.  

В 2022 году в вузе выполнялись хоздоговорные работы на сумму 650 тыс. руб.: 
 

Финансирование НИР в 2022г. 

Руководитель Наименование проекта Область знания 
Объем 

финан-ия 

(тыс. руб.) 

Литвинова 
Алла 

Владимировна 

Формирование и анализ 
ассортиментной политики ООО 

«КИНГОЙЛ» на рынке нефтяных 
масел 

Экономика 650 

Итого: 650 

В 2022г. было подано 9 заявок на конкурсы грантов на общую сумму 13 800 тыс. 

руб.  

Руководитель Наименование гранта 
Источник 

финансир

ования 

Объем 

финансиро

вания (тыс. 

руб.) 



Название документа: Отчет о самообследовании  ВФ ВолГУ за 2022 год 
Разработчик зам.директора по УВР Карпова Н.Н.                                             стр. 16 из 39 Версия 1 
Копии с данного оригинала  при распечатке недействительны без заверительной надписи 

 

Гузев М.М.  Моделирование логистической 
инфраструктуры транспортно-складского 
кластера с возможностью управления 
запасами 

РНФ 4 000 

Егоров Г.Г.  Юридическая эффективность систем 
машинного контроля за безопасностью в 
РФ 

РНФ 750 

Красильникова 
Т.К.  

Правовые формы поддержки социально 
незащищенных категорий граждан в 
условиях цифровизации общества 

РНФ 750 

Попов П.В.  Моделирование логистической 
инфраструктуры региона РНФ 1300 

Гузев М.М.  Методология формирования кластерно-
логистической модели территориального 
развития экономики 

РНФ 4500 

Логинова Е.В.  Влияние регионального спортивного 
кластера на логистическую 
инфраструктуру Волгоградской области 

Научные 
гранты 

Волгоград
ской 

области 

1000 

Рамазанов С.П.  Круглый стол: «Эволюция идеологии и 
проблематики школьных учебников по 
истории в Советском Союзе. Этапы. 
Итоги» 

фонд 
«История 
Отечества» 

500 

Гузев М.М.  «Поиск модели хозяйственного развития в 
СССР: история и результаты» 

фонд 
«История 
Отечества» 

500 

Красильникова 
Т.К.  

Всероссийская научная конференция 
«Этапы становления и развития 
конституционной экономики и эволюция 
механизма конституционно-правовой 
защиты предпринимательства» 

фонд 
«История 
Отечества» 

500 

Итого: 13 800 

 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника в 2022г. 

составил 25,7 тыс. руб.  
Результаты НИР регулярно обсуждаются на научных конференциях, семинарах, 

заседаниях кафедр, ученом совете Филиала.  

Наиболее значимые научные мероприятия 2022 г. 

1. Проект для школьников «Предуниверситарий ВолГУ». 
2. Фестиваль проектных идей «Поколение Z – это мы!» 
3. Всероссийский круглый стол «Поэтом можешь ты не быть, а гражданином 

быть обязан». 
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4. XXXI Международные Рождественские образовательные Чтения 
«ГЛОБАЛЬНЫЕ ВЫЗОВЫ СОВРЕМЕННОСТИ И ДУХОВНЫЙ ВЫБОР ЧЕЛОВЕКА» 
(региональный этап). 

5. Юридические чтения, посвященные памяти профессора Виктора 
Михайловича Мелихова «Стратегия развития гражданского права в поисках ответов на 
вызовы XXI». 

6. Круглый стол «Открытый воздух». 
7. Круглый стол "Сиянье славных дел Петра: роль Петра Первого в истории и 

культуре России". 
8. Круглый стол "Петр I глазами иностранцев". 
9. Круглый стол «Межнациональный мир – приоритет России». 

10. Круглый стол "Семейная медиация: вопросы теории и практики". 
11. Межрегиональный конкурс социальных проектов среди студентов СПО и 

школьников 9-11 классов. 
12. Конкурс на лучшую студенческую научную работу «Актуальные проблемы 

международно-правового регулирования». 
13. Научный семинар "Роль Петра I в становлении прокуратуры в России". 
14. Научный семинар "Петр I в истории русской цивилизации". 
15. Неделя науки Секция: "Какое государство мы строим". 
16. Неделя науки ВФ ВолГУ. Круглый стол "Правовая помощь как социальная 

функция". 
17. Неделя науки ВФ ВолГУ. Круглый стол "Проблема стрессоусточивости в 

условиях современной реальности". 
18. Неделя науки ВФ ВолГУ. Круглый стол: "Поиск новых моделей развития 

инвестиционной и инновационной деятельности в России". 
19. Неделя науки ВФ ВолГУ.  Секция «Прикладная математика и 

информатика». 
20. Неделя науки ВФ ВолГУ. Научно-практическая конференция 

"Национальная безопасность России". 
21. Неделя науки ВФ ВолГУ. Конкурс презентация "Моя профессия - 

программист". 
22. Неделя науки ВФ ВолГУ. Круглый стол «Особенности применения 

института медиации в сфере защиты прав ребенка". 
23. Неделя науки ВФ ВолГУ. Секция: «Философия психологии». 
24. Неделя науки ВФ ВолГУ. Секция «Актуальные проблемы переводоведения 

и лингвистики в контексте межкультурного диалога». 
25. Неделя науки ВФ ВолГУ. Секция "Состояние экономики России на 

современном этапе. Пути выхода из кризиса". 
26. Неделя науки ВФ ВолГУ. Конкурс на лучшую студенческую научную 

работу по актуальным проблемам российского законодательства и юридической техники. 
27. Неделя науки ВФ ВолГУ. Секция "Экология и природопользование". 

Конкурс на лучшую научную работу по экологической тематике им. Л.И. Сергиенко. 
28. Неделя науки ВФ ВолГУ. Мастер класс "Психологическая помощь 

пожилым людям". 
29. Неделя науки ВФ ВолГУ. Круглый стол «Проблемы перевода». 



Название документа: Отчет о самообследовании  ВФ ВолГУ за 2022 год 
Разработчик зам.директора по УВР Карпова Н.Н.                                             стр. 18 из 39 Версия 1 
Копии с данного оригинала  при распечатке недействительны без заверительной надписи 

 

30. Неделя науки ВФ ВолГУ. Секция «Новая реальность российской 
экономики: тенденции, прогнозы, пути выхода из кризиса». 

31. Неделя науки ВФ ВолГУ. Лекции ведущих ученых.  

Всего в 2022 г. в филиале было организовано 2 всероссийских, 3 региональных и 28 
вузовских мероприятия. Научно-педагогические работники филиала приняли участие в 63 
конференциях.  

Результаты научных исследований преподавателей и сотрудников филиала 
ежегодно публикуются в монографиях, периодических научных изданиях и сборниках 
материалов научных конференций.  

В 2022 г. были получены следующие результаты:  
 

Показатель Количество 

Научные статьи, всего, 
 в том числе: 

75 

публикации в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК 24 

Публикации в изданиях, входящих в ядро РИНЦ 4 

публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Web of Science 2 

публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Scopus 7 

Монографии 2 

Сборники научных трудов, всего, 
 в том числе: 

1 

  - международных и всероссийских конференций, симпозиумов и т.п. - 

  - другие сборники 1 

Учебники и учебные пособия, всего, 
 в том числе с грифами: 

6 / 3 

 
Научные публикации в ведущих российских и зарубежных рецензируемых 

журналах, индексируемых Scopus и WoS 

№ 

п/п 

ФИО Название статьи Выходные данные публикации 

 Scopus 

1. Алжанова Ф.Г., 
Гузев М.М., 
Логинова Е.В., 
Полковников А.А. 

The development of inclusive 
economy based on digital 
technologies: econometric 
assessment of formation 

New Technology for Inclusive 
and Sustainable Growth / 
Editors Agnessa O. Inshakova, 
Elena I. Inshakova. - 
Singapore: Springer , 2022. - 
(Book series: Smart Innovation, 
Systems and Technologies 
(SIST); Volume 287). - P. 99-
110. 
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2. Гончаров А. И. , 
Иншакова А. О. 

Трансформация договорных 
отношений в условиях 
Индустрии 4.0: 
микрогенерация 
электроэнергии в "зелёной" 
экономике 

Современное право. – 2022. 
– № 7. – С. 64-70. 

3. Иншакова А.О. , 
Гончаров А.И. ,  
Матыцин Д.Е. 

Development of Legal 
Regulation of Key 
Technologies for the 
Implementation of the Fourth 
Industrial Revolution: Digital 
Tokens as Special Investment 
Instruments 

Smart Innovation, Systems and 
Technologies. – 2022. – Vol. 
288. – P. 321-330. 

4. Иншакова А.О. , 
Гончаров А.И. , 
Аппазов Д.А. 

Cybersecurity System of 
Business Activity of an 
Economic Entity: External 
and Internal Contours 

Smart Innovation, Systems and 
Technologies. – 2022. – Vol. 
288. – P. 331-339. 

5. Иншакова А.О.,  
Рыженков А.Ю.,  
Понька В.Ф., 
Давудов Д.А. 

Current Issues of Agriculture 
Digitalization in the Russian 
Federation 

Smart Innovation, Systems and 
Technologies. – 2022. – Vol. 
288. – P. 125-135. 

6. Иншакова А.О., 
Матыцин Д.Е., 
Казаченок С.Ю. 

Modern Problems of 
Digitalization of 
Environmental Protection in 
the Russian Federation 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies. – 2022. – 
Vol. 288. – P. 105-110 

7. Матыцин Д.Е. , 
Иншакова А.О. , 
Севостьянов М.В. 
, Казаченок О.П. 

Sustainable Development of 
Rural Areas in Russia: Legal 
and Technological Support 

Smart Innovation, Systems 
and Technologies. – 2022. – 
Vol. 288. – P. 137-148. 

Web of Science 

1. Кочеткова А.И., 
Брызгалина Е.С., 
Филиппов О.В., 
Баранова М.С. 

Динамика зарастания 
Волгоградского 
водохранилища (1972-2018 
гг.) 

Принципы экологии. 2022. 
№ 1. С. 58–73. 

2. Попов П.В., Ивуть 
Р.Б., Лапковская 
П.И., Меркулова 
О.П. 

Методическое обеспечение 
оценки уровня развития 
логистической 
инфраструктуры 

Наука и техника. 2022. Т. 21, 
№ 5. С. 426-435 

 
Учебники и учебные пособия, изданные сотрудниками в 2022 году 

№ 

п/п 
Ф.И.О. автора(ов) Название учебника/учебного пособия 

Наличие грифа 

(УМО/НМС/М

инобрнауки/др

угое) 

1 Рыженков, А. Я., 
Мелихов, В. М., 
Шаронов, С. А. 

Трудовое право : учебное пособие для 
вузов. – Москва: Юрайт , 2022. - 220 с.  

УМО 
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2 Рыженков, А. Я., 
Мелихов, В. М., 
Шаронов, С. А. 

Трудовое право : учебное пособие для 
СПО. – Москва: Юрайт , 2022. - 220 с.  

УМО 

3 Севостьянов, М. В., 
Иншакова, А. О. 

Результаты выполнения работ и 
оказание услуг // Объекты гражданских 
прав: учебник для вузов / Т. В. 
Дерюгина [и др.]; ответственные 
редакторы Т. В. Дерюгина, В. Н. 
Ткачев, Л. А. Чеговадзе. - Москва: 
ООО "Издательство Юрайт", 2022. - 
Тема. 7. - С. 259-286.  

УМО 

4 Попов, П. В., 
Мирецкий, И. Ю., 
Гудков, Д. В., Ивуть, 
Р. Б., Хартовский, В. 
Е., Гальцева, Н. А. 

Логистика: модели и методы: учебное 
пособие. - Волгоград: Сфера, 2022. - 
192с.  

нет 

5 Полковников, А. А., 
Катунов, Д. А. 

Основы работы в системе LATEX : 
учебно-методическое пособие. - 
Волгоград: Сфера, 2022. - 76 с. 

нет 

6 Шаронов, С. А., 
Севостьянов, В. В. 

Обязательства вследствие причинения 
вреда по Гражданскому кодексу 
Российской Федерации: в схемах и 
тестах. – Москва - Волгоград: 
Московский университет МВД России 
: Волгоградское научное издательство, 
2022. - 80 с. 

нет 

 
Научно-педагогические работники филиала входят в редакционные коллегии 

сборников, издаваемых по итогам проведенных конференций:  

 
Научно-педагогические работники ВФ ВолГУ стали соавторами следующих 

монографий:  

№ 

п.п. ФИО Название монографии 

1. Букин, Д. Н. 

Онтологические основания образов природы в искусстве: 
категориальный анализ // Образы в экофилософской картине 
Мира : монография / ответственный редактор : Э. В. Баркова. - 
Москва : Общество с ограниченной ответственностью "Русайнс", 
2022. - С. 222-227. - Библиогр.: с. 227 (4 назв.) 

№ 

п/п 
Ф.И.О. авторов Название сборника 

1 

Гузев М. М.,  
Кочеткова А. И. 

Проблемы устойчивого развития и эколого-экономической 
безопасности регионов: материалы XVI Всероссийской научно-
практической конференции, г. Волжский, 25-26 ноября 2021 
года / оргком. : М. М. Гузев, А. И. Кочеткова ; ВФ ВолГУ. - 
Волгоград : Сфера, 2022. - 252 с. - Тираж 300 экз. - ISBN 978-5-
00186-064-8 : 250-00. 
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2.  Гузев, М. М. 

Экономика и хозяйство: две идеологии, два пути //Экономика 
XXI века / под ред. Ю. М. Осипова, И. Р. Бугаяна, Е. С. Зотовой. 
- Москва ; Ростов-на-Дону : Донской издательский дом, 2022. - 
338 с. - ISBN 978-5-904079-77-2. - С. 66-75. - Библиогр.: с. 75 (10 
назв.).  

 
Самые высокие показатели по количеству цитирований в РИНЦ за 2022 г: д-р 

юрид. наук, проф. Иншакова А.О. (526), д-р юрид. наук, доц. Дикарев И.С. (358), д-р 
юрид. наук, доц. Шаронов С.А. (168), канд. экон. наук, доц. Муравьева Н.Н. (49), д-р экон. 
наук, доц. Логинова Е.В. (48), канд. тех. наук, доц. Попов П.В. (47), д-р экон. наук, проф. 
Гузев М.М. (43), канд. юрид. наук, доц. Красильникова Т.К. (31), канд. юрид. наук, доц. 
Севостьянов М.В. (34), канд. юрид. наук, доц. Егоров Г.Г. (34), д-р филол. наук, доц. 
Тахтарова С.С. (28), д-р экон. наук, проф. Литвинова А.В. (25), канд. психол. наук, доц. 
Люсова О.В. (23), канд. экон. наук, доц. Талалаева Н.С. (19), д-р тех. наук, доц. Мирецкий 
И.Ю. (19), канд. биол. наук Кочеткова А.И. (18).   

Основная часть научных публикаций соответствует профилю преподаваемых 
дисциплин, используется для роста научной составляющей преподавания и 
свидетельствует об активном применении в образовательной программе результатов 
научных исследований.  

В 2022г. сотрудник филиала Вайнштейн Надежда Андреевна под руководством д-р 
экон. наук, проф. Гузева М.М. защитила диссертацию на соискание степени кандидата 
социологических наук на тему «Поведение предпринимателей в коррупционной среде 
Волгоградской области: социологический анализ».  

Одним из приоритетных направлений развития вуза является сфера научно-
исследовательской работы студентов.  

Совершенствование и развитие системы научно-исследовательской деятельности 
студентов вуза призвано решать такие задачи как: 

- активное привлечение студентов к научно-исследовательской деятельности, 
интеграция научных исследований и образовательного процесса на всех уровнях 
подготовки (СПО, бакалавриат, магистратура);  

- совершенствование и развитие системы поддержки студенческих инициатив в 
сфере научно-исследовательской деятельности.  

В рамках работы студенческого научного общества студенты участвуют в научных 
исследованиях по приоритетным направлениям НИР кафедр, готовят и представляют 
научные инновационные проекты для участия в международных, всероссийских и 
региональных конкурсах, готовят выступления на конференциях и научные статьи; для 
них организуются встречи с известными российскими и зарубежными учеными, открытые 
лекции, посещение научных конференций, организуются и тренируются студенческие 
команды для участия в олимпиадах. В 2022 году студентами сделано 209 докладов на 
научных конференциях, по результатам исследований опубликовано 42 научные статьи, 
подано 138 заявок на конкурсы на лучшую научную работу, получена 41 награда на 
конкурсах на лучшую научную работу.  

Научные публикации студентов 

Публикации без соавторства с сотрудниками вуза - 9 

1.  Орлова А.А. ПР-191 Методы дистанционного зондирования земли из космоса в 
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оценке динамики зарастания цимлянского 
водохранилища: подходы и результаты // XXVI 
региональная конференция молодых ученых и 
исследователей Волгоградской области: сборник 
материалов конференции. Волгоград. – Волгоград : Изд-во 
ВолГУ, 2022. – С. 288-289. 

2.  Дуденкова 
Т.Ю., Окунева 
К.А. 

ПР-191, 
ПР-201 

Оценка некоторых экосистемных услуг парка «Новый 
город» г. Волжского // XXVI региональная конференция 
молодых ученых и исследователей Волгоградской 
области: сборник материалов конференции. Волгоград. – 
Волгоград : Изд-во ВолГУ, 2022. – С. 293-295. 

3.  Доронин М.С. ПР-191 Потенциал публичного управления в решении проблем 
устойчивого развития // Проблемы устойчивого развития 
и эколого-экономической безопасности регионов : 
материалы XVI Международ. научн-практ. конф. 
Волгоград. – Волгоград : Изд-во Сфера, 2022. – С. 19-25. 

4.  Кузнецова А. 
А., Червякова 
Д. В. 

ЛА-191 Особенности перевода исторических реалий // 
Актуальные проблемы науки: взгляд студентов: 
материалы Всерос. с междунар. уча- стием студ. науч. 
конф.: в 2 ч. / отв. ред. О. В. Кублицкая. – СПб.: ЛГУ им. 
А.С. Пушкина, 2022. Ч. 1. – 424 с. С. 113-116. 

5.  Фенева Ю.В. ЮмГз-
212 

Существенные условия договора оказания охранных услуг 
/ Ю. В. Фенева // Наука молодых - будущее России: 
сборник научных статей 7-й Международной научной 
конференции перспективных разработок молодых ученых, 
Курск, 12–13 декабря 2022 года. – Курск: Юго-Западный 
государственный университет, 2022. – С. 299-304. 

6.  Осипова Т.Г. ЮмГз-
201 

Понятие и содержание самозащиты гражданских прав / 
Т.Г. Осипова // Наука молодых - будущее России: сборник 
научных статей 7-й Международной научной 
конференции перспективных разработок молодых ученых, 
Курск, 12–13 декабря 2022 года. – Курск: Юго-Западный 
государственный университет, 2022. – С. 204-208 

7.  Карпова А.С. ЮмГз-
201 

Способы защиты прав авторов и возникающие проблемы 
при их реализации / А.С. Карпова // Наука молодых - 
будущее России: сборник научных статей 7-й 
Международной научной конференции перспективных 
разработок молодых ученых, Курск, 12–13 декабря 2022 
года. – Курск: Юго-Западный государственный 
университет, 2022. – С. 133-136 

8.  Аржанова Е.В.  ЮмГз-
201 

Договор как частноправовое средство регулирования 
предпринимательской деятельности / Е.В. Аржанова // 
Наука молодых - будущее России: сборник научных 
статей 7-й Международной научной конференции 
перспективных разработок молодых ученых, Курск, 12–13 
декабря 2022 года. – Курск: Юго-Западный 
государственный университет, 2022. – С. 13-16 

9.  Аникина Л.В.  ЮмГз-
201 

Современные тенденции развития обязательственного 
права / Л.В. Аникина // Наука молодых - будущее России: 
сборник научных статей 7-й Международной научной 
конференции перспективных разработок молодых ученых, 
Курск, 12–13 декабря 2022 года. – Курск: Юго-Западный 
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государственный университет, 2022. – С. 10-13 

Публикации в соавторстве с сотрудниками вуза - 33 

1.  Харитоненкова 
М.В., 
Муравьева Н.Н. 

Эз-191 Исследование современного состояния малого бизнеса в 
России // Экономика и бизнес: теория и практика. – 2022. 
– №7 (89). – С. 153-158 (индексация в РИНЦ) 

2.  Дьяченко М.М., 
Талалаева Н.С. 

Э-211 Экономические кризисы в истории XXI века // 
Экономическое развитие России: точка баланса в мировой 
экосистеме и инфраструктура будущего: материалы 
междунар. науч.-практ. конференции, 17-20 мая 2022 г., 
ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» / 
под ред. И.В. Шевченко. – 2022. – С. 103-108 (индексация 
в РИНЦ) 

3.  Кочеткова А.И., 
Брызгалина 
Е.С., 
Солодовников 
А.Д., Орлова 
А.А. 

ПР-201, 
ПР-191 

Подходы к созданию электронного атласа Цимлянского 
водохранилища // Проблемы устойчивого развития и 
эколого-экономической безопасности регионов : 
материалы XVI Международ. научн-практ. конф. 
Волгоград. – Волгоград : Изд-во Сфера, 2022. – С. 196-
202. 

4.  Полковников 
А.А. 
Катунов Д.А.  

ПМИ-
201,202 

Основы работы в системе LATEX: учебно-методическое 
пособие / Волж. фил. Федер. гос. авт. образоват. 
учреждения высшего образования «Волгоградский 
государственный университет» - Волгоград: Сфера, 2022 – 
76 с.  

5.  Григорьева 
Е.А.,  
Е.В. Овчарова 

Позо-
161 

Особенности эмоционально-волевой сферы тхэквондистов 
как фактор достижения успеха в спортивной деятельности 
/ Е.А. Григорьева, Е.В. Овчарова // Дни студенческой 
науки : сборник статей V Междунар. студн. конф. (Казань, 
15 апр. 2022 г.) / редкол.: Е.А. Астраханцева [и др.] – 
Чебоксары: ИД «Среда», 2022. – С. 70-74. – ISBN 978-5-
907561-26-7. doi:10.31483/r 
101480 https://phsreda.com/ru/article/101480/discussion_plat.. 

6.  Маврина А.Р, 
Калюжная И.А. 

ЛА-191 Специфика перевода немецких сложных слов в 
технических текстах // Двадцать седьмая межвузовская 
научно-практическая конференция молодых ученых и 
студентов, г. Волжский, 24–27 мая 2022 г.: тезисы 
докладов. – Волжский: Филиал ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 
в г. Волжском, 2022. – 92-94 С. 

7.  Новичкова 
А.И., 
Калюжная И.А. 

ЛА-191 Специфика перевода технических текстов с английского 
языка на русский // Двадцать седьмая межвузовская 
научно-практическая конференция молодых ученых и 
студентов, г. Волжский, 24–27 мая 2022 г.: тезисы 
докладов. – Волжский: Филиал ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 
в г. Волжском, 2022. – 98-102 С. 

8.  Червякова Д.В., 
Рева А.С. 

ЛА-191 Использование графических органайзеров как стратегии 
чтения на иностранном языке в вузе. // Рецензируемый 
научно-практический журнал «Заметки ученого». - 2022. - 
№ 3-1. С. 238-243. 
 

9.  Червякова Д.В.,  
Медникова 
Ю.И. 

ЛА-191 Способы репрезентации диалектизмов в языке перевода. // 
Сборник тезисов I Международной студенческой 
конференции «Вопросы современной филологии и теории 
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обучения иностранным языкам», Ч.2 (Коломна, 2022 г.) 
стр. 372 - 376 

10.  Новичкова 
А.И., 
Калюжная И.А. 

ЛА-191 Средства выражения комического в немецкоязычной 
детской литературе. // Сборник тезисов I Международной 
студенческой конференции «Вопросы современной 
филологии и теории обучения иностранным языкам», Ч.2 
(Коломна, 2022 г.) стр. 67-72 

11.  Позднякова 
А.С., 
Медникова 
Ю.И. 

ЛА-191 Проблема перевода прецедентных феноменов. // Сборник 
тезисов I Международной студенческой конференции Ч.2 
«Вопросы современной филологии и теории обучения 
иностранным языкам», стр.146-151 

12.  Яблоков К.А., 
Калюжная И.А. 
 

ЛА-191 Особенности перевода рекламных текстов (на материале 
немецкого языка). // Сборник тезисов I Международной 
студенческой конференции «Вопросы современной 
филологии и теории обучения иностранным языкам», Ч.2 
(Коломна, 2022 г.), С. 455 - 459 
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А.А., 
Калюжная И.А. 

ЛА-191 Специфика перевода текстов магического дискурса. // 
Сборник тезисов I Международной студенческой 
конференции «Вопросы современной филологии и теории 
обучения иностранным языкам», Ч.1 (Коломна, 2022 г.), 
С. 315 - 320 

14.  Симакова К.А, 
Калюжная И.А. 

ЛА-191 Специфика перевода рекламных текстов в сфере туризма. 
// Сборник тезисов I Международной студенческой 
конференции «Вопросы современной филологии и теории 
обучения иностранным языкам», Ч.2 (Коломна, 2022 г.), 
С. 262 - 267 

15.  Патрюк. С. В, 
Калюжная И.А. 

ЛА-191 Проблемы перевода реалий в немецкой художественной 
литературе. // Сборник тезисов I Международной 
студенческой конференции «Вопросы современной 
филологии и теории обучения иностранным языкам», Ч.2 
(Коломна, 2022 г.), С. 109 - 114 

16.  Маврина А.Р., 
Калюжная И.А.  
 

ЛА-191 Проблемы перевода идиом с национально – культурной 
спецификой // Via scientiarum - Дорога знаний. – 2022.  – 
№ 3. – С. 226-230. 

17.  Матыцин Д.Е. ЮмГ-
201 

Matytsin, D. E. Concept and Types of Distance Digital 
Investment Transactions in the Information Space / D. E. 
Matytsin // New Technology for Inclusive and Sustainable 
Growth: Technological Support, Standards and Commercial 
Turnover. – Singapore : Springer, 2022. – P. 279–288. – 
(Series: Smart Innovation, Systems and Technologies ; vol. 
288). – DOI: https://doi.org/10.1007/978-981-16-9808-8_30.  

18.  Матыцин Д.Е. ЮмГ-
201 

Matytsin, D. E. Development of Legal Regulation of Key 
Technologies for the Implementation of the Fourth Industrial 
Revolution: Digital Tokens as Special Investment Instruments 
/ D. E. Matytsin, A. O. Inshakova, A. I. Goncharov // New 
Technology for Inclusive and Sustainable Growth: 
Technological Support, Standards and Commercial Turnover. 
– Singapore : Springer, 2022. – P. 321–330. – (Series: Smart 
Innovation, Systems and Technologies ; vol. 288). –DOI: 
https://doi.org/10.1007/978-981-16-9808-8_34. 

19.  Матыцин Д.Е. ЮмГ-
201 

Matytsin, D. E. Ensuring Food Security as a Legal and 
Technological Problem / D. E. Matytsin, A. P. Anisimov // 
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Smart Technologies for the Digitisation of Industry: 
Entrepreneurial Environment. – Singapore : Springer, 2022. – 
P. 337–352. – (Series: Smart Innovation, Systems and 
Technologies ; vol. 254). – DOI: https://doi.org/10.1007/978-
981-16-4621-8_28. 

20.  Матыцин Д.Е. ЮмГ-
201 

Matytsin, D. E. Features of the Legal Infrastructure of the 
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201 

Matytsin, D. E. Modern Problems of Digitalization of 
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Matytsin, A. O. Inshakova, S. Y. Kazachenok // New 
Technology for Inclusive and Sustainable Growth: 
Technological Support, Standards and Commercial Turnover. 
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Innovation, Systems and Technologies ; vol. 288). – DOI: 
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декабря 2022 года. – Курск: Юго-Западный 
государственный университет, 2022. – С. 233-235 

 
Награды, полученные на конкурсах на лучшую научную работу 

№ 

п.п. ФИО студента Название конкурса Награда 

1  

 

Машина Е.Б. (Э-
211) 

Международный конкурс по бизнес-
медиации 

Диплом за 
победу в 
номинации 
«Лучшее 
вступительное 
слово медиатора» 

2  Солодовников 
А.Д. (ПР-201) 

XXVII региональная конференция молодых 
ученых и исследователей Волгоградской 
области направление «Биология и 
география». 

Диплом I степени 

3  Орлова А.А. (ПР-
191) 

XXVII региональная конференция молодых 
ученых и исследователей Волгоградской 
области направление «Биология и 
география». 

Диплом III 
степени 

4  Остапчук А.В. 
(ПМИ-201) 

XXVII региональная конференция молодых 
ученых и исследователей Волгоградской 
области направление «Инновационные и 
цифровые технологии в энергетике». 

Диплом II 
степени 

5  Маврина А.Р. 
(ЛА-191) 

XXVII Межвузовская научно-практическая 
конференция студентов и молодых ученых 
г. Волжского. 

Грамота за II 
место 

6  Альшанова А.А. 
(Ю-191) 

Конкурс научных работ «Актуальные 
проблемы международно-правового 
регулирования» 

Грамота за I 
место 

7  Дрожилин И.А. 
(Ю-201) 

Конкурс научных работ «Актуальные 
проблемы международно-правового 
регулирования» 

Грамота за II 
место 

8  Жидких А.А. (Ю-
201) 

Конкурс научных работ «Актуальные 
проблемы международно-правового 
регулирования» 

Грамота за III 
место 

9  Нугаева К.Р. (Ю-
181) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Конкурс 
на лучшую студенческую научную работу 
«Актуальные проблемы Российского 
законодательства и юридической техники» 

Диплом 1 
степени 

10  Ибрагимов А.И. 
(Ю-181) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Конкурс 
на лучшую студенческую научную работу 
«Актуальные проблемы Российского 
законодательства и юридической техники» 

Диплом 2 
степени 

11  Атаманенко Д.Е. 
(Ю-181) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Конкурс 
на лучшую студенческую научную работу 
«Актуальные проблемы Российского 
законодательства и юридической техники» 

Диплом 3 
степени 

12  Сапрыкина А.В. 
(ЮмГз-201) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Научно-
практическая конференция «Национальная 

Диплом 1 
степени 
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безопасность России (теоретико-правовые 
вопросы)». 

13  Ибрагимов А.И. 
(Ю-181) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Научно-
практическая конференция «Национальная 
безопасность России (теоретико-правовые 
вопросы)». 

Диплом 2 
степени 

14  Пономарева А.В. 
(Ю-211) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Научно-
практическая конференция «Национальная 
безопасность России (теоретико-правовые 
вопросы)». 

Диплом 3 
степени 

15  Фенева Ю.В. 
(ЮмГз-212) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Круглый 
стол «Правовая помощь как социальная 
функция государства и общества» 

Диплом 1 
степени 

16  Дьяченко М.М. 
(Э-211). 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022.  Секция 
«Новая реальность российской экономики: 
тенденции, прогнозы, пути выхода из 
кризиса» 

Диплом 1 
степени 

17  Косинцева Л.А. 
(Ээ-201). 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022.  Секция 
«Новая реальность российской экономики: 
тенденции, прогнозы, пути выхода из 
кризиса» 

Диплом 2 
степени 

18  Татаренко Р.С. 
(ВЭ-311) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022.  Секция 
«Новая реальность российской экономики: 
тенденции, прогнозы, пути выхода из 
кризиса» 

Диплом 3 
степени 

19  Червякова Д.В. 
(ЛА-191) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Актуальные проблемы переводоведения и 
лингвистики в контексте межкультурного 
диалога». 

Диплом 1 
степени 

20  Кузнецова А.А. 
(ЛА-191) 
 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Актуальные проблемы переводоведения и 
лингвистики в контексте межкультурного 
диалога». 

Диплом 2 
степени 

21  Патрюк С.В. (ЛА-
191) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Актуальные проблемы переводоведения и 
лингвистики в контексте межкультурного 
диалога». 

Диплом 3 
степени 

22  Позднякова А.С. 
(ЛА-191) 
 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Актуальные проблемы переводоведения и 
лингвистики в контексте межкультурного 
диалога». 

Диплом 3 
степени 

23  Орлова А.А. (ПР-
191) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Экология и природопользование». 
Конкурс на лучшую научную работу по 
экологической тематике им. Л.И. 
Сергиенко 

Диплом 1 
степени 

24  Скрипников М.Е. 
(ПР-191) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Экология и природопользование». 
Конкурс на лучшую научную работу по 
экологической тематике им. Л.И. 
Сергиенко 

Диплом 2 
степени 
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25  Шкут А.Н. (ПР-
191) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Экология и природопользование». 
Конкурс на лучшую научную работу по 
экологической тематике им. Л.И. 
Сергиенко 

Диплом 3 
степени 

26  Дуденкова Т.Ю. 
(ПР-191) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Экология и природопользование». 
Конкурс на лучшую научную работу по 
экологической тематике им. Л.И. 
Сергиенко 

Диплом 3 
степени 

27  Бузулукова А.П. 
(ПР-201) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Экология и природопользование». 
Конкурс на лучшую научную работу по 
экологической тематике им. Л.И. 
Сергиенко 

Диплом 3 
степени 

28  Солодовников 
А.Д. (ПР-201) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Экология и природопользование». 
Конкурс на лучшую научную работу по 
экологической тематике им. Л.И. 
Сергиенко 

Диплом 3 
степени 

29  Литвинов А.А. 
(ПМИ-211) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Прикладная математика и информатика». 

Диплом 1 
степени 

30  Кереселидзе Д.К. 
(ПМИ-201,202) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Прикладная математика и информатика». 

Диплом 1 
степени 

31  Ильин А.А. 
(ПМИ-201,202) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Прикладная математика и информатика». 

Диплом 1 
степени 

32  Гаврилова И.А. 
(ПМИ-211) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Прикладная математика и информатика». 

Диплом 2 
степени 

33  Егоров М.С. 
(ПМИ-201,202) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Прикладная математика и информатика». 

Диплом 2 
степени 

34  Малиновский 
С.Д. (ПМИ-211) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Прикладная математика и информатика». 

Диплом 3 
степени 

35  Павлишевская 
П.Р. (ПМИ-
201,202) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Прикладная математика и информатика». 

Диплом 3 
степени 

36  Гаджиева Д. 
(ЭСП-201) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Состояние экономики России на 
современном этапе. Пути выхода из 
кризиса» 

Диплом 1 
степени 

37  Хачатрян М.Л. 
(ЭСП-201) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Состояние экономики России на 
современном этапе. Пути выхода из 
кризиса» 

Диплом 1 
степени 

38  Петросян В.А. 
(ЭСП-201) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Состояние экономики России на 
современном этапе. Пути выхода из 
кризиса» 

Диплом 1 
степени 

39  Хачатрян А.А. 
(ЭСП-201) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Состояние экономики России на 
современном этапе. Пути выхода из 

Диплом 1 
степени 
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кризиса» 
40  Калиничева М.А. 

(ЭСП-201) (ЭСП-
201) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Состояние экономики России на 
современном этапе. Пути выхода из 
кризиса» 

Диплом 2 
степени 

41  Бабаян М.Х. 
(ЭСП-201) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Состояние экономики России на 
современном этапе. Пути выхода из 
кризиса» 

Диплом 2 
степени 

42  Ананьев Н.А. 
(ЭСП-201) 

Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция 
«Состояние экономики России на 
современном этапе. Пути выхода из 
кризиса» 

Диплом 3 
степени 

 
Всего вузом организовано 5 конкурсов на лучшую научно-исследовательскую 

работу студентов: 
1. Научная сессия ВФ ВолГУ 2022.  
2. Конкурс на лучшую студенческую научную работу «Актуальные проблемы 

Российского законодательства и юридической техники». 
3. Конкурс научных работ «Актуальные проблемы международно-правового 

регулирования» 
4. Научно-практическая конференция «Национальная безопасность России 

(теоретико-правовые вопросы)». 
5. Научная сессия ВФ ВолГУ 2022. Секция «Экология и природопользование». 

Конкурс на лучшую научную работу по экологической тематике им. Л.И. Сергиенко 
Одной из главных задач деятельности вуза является активизация научной работы 

студентов и привлечение их к участию не только в подготовке научных статей, 
выступлений на научно-практических конференциях, но и к научной грантовой и 
хоздоговорной деятельности. В 2022 г. 30 студентов приняли участие в выполнении 
научных исследований и разработок на возмездной основе, что составило примерно 12% 
от общего количества студентов очной формы обучения. 

В 2022 году студентка  гр. Ю-191. Рубцова Ирина Николаевна получила стипендию 
Волгоградской области (Приказ Комитета образования, науки и молодежной политики 
Волгоградской области от 02.11.2022 № 801). 

 
 

4. Внеучебная работа в ВФ ВолГУ 

 
В Волжском филиале Волгоградского государственного университета 

сформированы условия и необходимая социокультурная среда для всестороннего развития 
личности обучающихся, их самореализации и профессионального самоопределения.  

Важной составляющей образовательного процесса в филиале является 
воспитательная деятельность, которая осуществляется в соответствии с рабочими 
программами воспитания и календарными планами воспитательной работы основных 
профессиональных образовательных программ высшего и среднего профессионального 
образования. Целью воспитательной работы в филиале является создание условий для 
активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 
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профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в 
созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 
культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Рабочие программы воспитания определяют комплекс ключевых характеристик 
системы воспитательной работы в рамках освоения основных профессиональных 
образовательных программ и ориентированы на: 

– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся; 

– формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 
– формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам героев Отечества; 
– формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению; 
– формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 
– формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 
– формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 
– формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 
– профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

Планируемыми результатами воспитательной работы является формирование 
всесторонне развитой конкурентоспособной социализированной личности специалиста с 
высшим и средним профессиональным образованием, обладающего социальной 
активностью, социальной ответственностью, выполняющего обязанности гражданина 
Российской Федерации, характеризующегося высокой общей культурой на основе 
духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 
национально-культурных традиций. 

Воспитательная работа в филиале реализуется в рамках учебного процесса и 
внеучебной деятельности. 

Организацией внеучебной работы студентов, обеспечением ее функционирования и 
развития в ВФ занимаются сотрудники отдела внеучебной работы, специалист по 
социально-воспитательной работе, педагогические работники Университетского колледжа 
ВФ и кафедр филиала. Внеучебная деятельность осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  

На базе Волжского филиала ВолГУ функционируют: 
Студенческий Совет (Совет обучающихся) – структура студенческого 

самоуправления в филиале, реализует правовые, социальные, профилактические, 
профессионально-ориентированные, культурно-массовые, спортивно-оздоровительные 
студенческие проекты, в том числе выездные. Основные векторы деятельности: активное 
участие в жизни филиала и города, проявление студенческих навыков лидера и 
организатора, опыт работы в сплоченной команде.  Совет готовит и размещает 
информационно-профилактические материалы (печатные и видеоматериалы, в том числе 
социальные плакаты и ролики) на территории филиала, информационном сайте, в 
социальных сетях.  

Юридическая клиника-лаборатория кафедры юриспруденция (Центр бесплатной 
юридической помощи Волгоградского регионального отделения Ассоциации юристов 
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России) проводит работу по формированию правовой грамотности и культуры студентов, 
обеспечивает вовлечение старшекурсников кафедры юриспруденции в реальные 
проблемы юридической практики через оказание бесплатной правовой помощи 
населению. 

Волонтерский центр «Радуга» объединил студентов, которым близки идеи 
бескорыстного служения гуманным идеалам человечества; деятельность центра включает 
в себя создание и воплощение социально значимых проектов, проведение 
благотворительных акций, что способствует развитию атмосферы толерантности в 
филиале и обществе в целом.  

Профсоюзная организация преподавателей, сотрудников и обучающихся 
обеспечивает социальную защиту, решение социальных проблем студенчества, 
сотрудников и профессорско-преподавательского состава филиала; выступает 
организатором гражданско-правовых и профилактических акций и мероприятий. 

Экологический научно-исследовательский отряд «ЭкоТоп» - добровольное, 
самоуправляемое объединение людей, изъявивших желание осуществлять общественно-
полезную деятельность природоохранного направления, созданное с целью улучшения 
экологической ситуации городского округа – город Волжский и Волгоградской области 
путем осуществления экологической пропаганды, просветительской и практической 
деятельности. 

«Клуб любителей командных игр» объединяет на добровольной основе 
обучающихся с целью организации досуга, создания дополнительных условий для 
общения и знакомства, развития ключевых компетенций образования, позволяющих 
овладеть социальным опытом, расширить кругозор и повысить эрудицию, получить 
навыки командного взаимодействия, театрального мастерства, ораторского искусства и 
др. 

«Клуб интернациональной дружбы» - студенческое объединение, целью которого 
является развитие культурных связей со студентами России и ближнего зарубежья, 
организация работы с обучающимися иностранных вузов, а также привлечение 
школьников г. Волжского и Волгоградской области к сотрудничеству, с целью воспитания 
их в духе уважения к культурным ценностям и историческому прошлому нашей страны, 
создание сообщества учителей иностранного языка Волгоградской области для 
реализации их творческого потенциала. 

«Театральное студенческое объединение» - основано на общности интересов и 
совместной творческой деятельности, направлено на гармоничное развитие и 
нравственное становление личности обучающихся; овладения основами актерского 
мастерства, сценической речи, сценического движения; подготовку театральных 
постановок и проведение культурно-массовых мероприятий. 

Студенческий медиацентр - это команда активных, инициативных студентов, 
которые всегда хотят быть в курсе жизни своего вуза, а главное держать в курсе других, а 
также функционируют с целью координации работы и организации совместного 
информационного сопровождения наиболее важных мероприятий и инициатив вуза. 

Танцевальный коллектив «Импульс» - добровольный студенческий творческий 
коллектив, нацеленный на реализацию творческого потенциала студентов, формирование 
навыков самостоятельной работы, развитие коммуникативной культуры, а также 
ознакомление участников коллектива с основами современных танцевальных 
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направлений, изучение композиции сценического действия, получение участниками 
коллектива первичных навыков актерского мастерства. 

Важным звеном воспитательной работы в филиале является информационно-
просветительская деятельность с использованием информационных ресурсов: 

- Библиотека ВФ – организация и проведение тематических книжных выставок. 
- Информационный сайт филиала (http://vgi2.volsu.ru), страница в социальных сетях 

(https://vk.com/official_vf_volsu). 
- Презентационный экран и информационные стенды филиала, тематические 

баннеры. 
Основные результаты и достижения  

воспитательной работы и студенческого самоуправления в 2022 г: 

Студенты – инициаторы и организаторы внеучебных мероприятий, в том числе в 
дистанционном формате: добровольческая акция «Своих не бросаем», реализация 
молодежного проекта «Путь к успеху», патриотическая акция «Вальс Победы», 
спортивное мероприятие «Золотая осень первокурсника», Фестиваль КВН, Новогодний 
студенческий бал. 

Активное участие обучающихся в выездных форумах и конкурсах, в том числе 
международного и всероссийского уровня:  

� VIII Международная научно-практическая конференция по проблемам 
правового и патриотического воспитания и просвещения детей и молодежи;   

� Открытая международная студенческая Интернет-олимпиада по дисциплине 
«Экология»; 

� SOLE международный проект (13 стран-участниц), по развитию навыков 
автономного обучения; 

� Международный конкурс по бизнес-медиации (в составе команды ВФ); 
� IX Международная научно-практическая конференция по проблемам 

правового и патриотического воспитания и просвещения детей и молодежи, конкурс эссе 
«Права человека в современном мире: формы реализации и способы защиты»; 

� IX Международная научно-практическая конференция, круглый стол 
«Административно-правовое регулирование противодействия коррупции в социальной 
сфере»; 

� XXIV Всероссийский конкурс научных работ молодежи «Экономический рост 
России»; 

� Всероссийский студенческий конкурс «Твой Ход» 
� Всероссийский конкурс молодёжных проектов среди физических лиц 2022 года 
� Всероссийский конкурс молодёжных проектов среди организаций 
� Всероссийский конкурс «Большая перемена 
� VII Всероссийская студенческая олимпиада 
� Первая профессиональная олимпиада студентов «Я – профессионал» 
� Неделя молодых предпринимателей  
� BUSINESS COACHING 
� III Межрегиональный форум «За бизнес!» 
� XVI массовая общественная образовательная акция «Тотальный диктант» 
� Всероссийский экономический диктант 
� Всероссийский правовой диктант 
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� Всероссийский географический диктант  
� Всероссийский фестиваль «Российская студенческая весна» 
� XIV городской конкурс «Молодежный триумф – 2022»  
� Региональный конкурс в рамках студенческой недели профилактики 

экстремизма «Экстремизм –не наша тема» на территории Волгоградской области и мн.др. 

Студенты филиала достойно представляют вуз на всероссийских и региональных 
конкурсах, проектах, организуемых ВолГУ: 

1. Всероссийского конкурса «Большая перемена» для студентов СПО (Москва, 
сентябрь, 2022) –  Абдуразаков А.-М.И. (специальность «Информационные 
системы и программирование») –   Диплом полуфиналиста 

2. Всероссийская олимпиада для студентов «Я-профессионал» в категории 
«Бакалавриат» по направлению «Информационная и кибербезопасность»  -
Остапчук А.В. – направление подготовки «Прикладная математика и 
информатика» - победитель 

3. Всероссийская олимпиада студентов «Я – профессионал» - Рассомахина Е.С. 
(направление подготовки «Психология» - сертификат финалиста 

4. Всероссийская олимпиада студентов «Я – профессионал» - Полиетова А.А. 
(направление подготовки «Психология» - сертификат финалиста 

5. Всероссийская олимпиада студентов «Я – профессионал» - Кузнецова И.А. 
(направление подготовки «Психология» - сертификат финалиста 

6. Всероссийская олимпиада студентов «Я – профессионал» в категории 
«Бакалавриат» по направлению «Геология»- Шарова А.Д. (направление подготовки 
«Экология и природопользование» - сертификат финалиста 

7. Всероссийская олимпиада студентов «Я – профессионал» в категории 
«Бакалавриат» по направлению «Геология»- Шарова А.Д. (направление подготовки 
«Экология и природопользование» - сертификат финалиста 

8. Всероссийская олимпиада студентов «Я – профессионал» в категории 
«Бакалавриат» по направлению «Экология»- Солодовников А.Д. (направление 
подготовки «Экология и природопользование» - сертификат финалиста 

9. Всероссийская олимпиада студентов «Я – профессионал» в категории 
«Бакалавриат» по направлению «Специальное (дефектологическое) образование» - 
Ледяев Я.О. (направление подготовки «Психология» - призер 

10. Грант на межрегиональном молодёжном форуме «За бизнес» с проектом 
«Сервис системы бронирования «БРОНИКС»» - Никита Мещеряков (направления 
01.03.02 «Прикладная математика и информатика») – победитель 

11. Грант Росмолодежь«Соседи по воздуху – создание системы общественного 
мониторинга качества воздуха в городе Волжском» - Чекулова К.Н. (направление 
подготовки «Экология и природопользование») - победитель 

12. Всероссийской национальной премии «Студент года – 2022» в номинации 
«Юридическое объединение года» - Юридическая клиника-лаборатория кафедры 
юриспруденции – финалисты. 

13. «Национальная безопасность России (теоретико-правовые вопросы)» - призеры 
1,2,3 места 
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14. Региональные Юридические чтения, посвященные памяти профессора В.М. 
Мелихова «Стратегия развития гражданского права в поисках ответов на вызовы 
ХХI в.» - сертификаты участников 

15. Межрегиональный фестивале-конкурсе «Никто не забыт, ничто не забыто…», 
среди обучающихся 9-11 классов общеобразовательных организаций и I-II курсов 
профессиональных образовательных организаций и/или образовательных 
организаций высшего образования, реализующих программы среднего 
профессионального образования - Бабасиева Э. (специальность «Информационные 
системы и программирование») - 2 место 

16. Ежегодная VII Всероссийская студенческая олимпиада «Актион Студенты» 
2022-2023 года - Машина Е.Б. (направление подготовки «Экономика») – 
победитель 

17. Международный конкурс по бизнес-медиации. Этап «Письменный раунд 
«Подготовка к переговорам» - Машина Е.Б. (направление подготовки 
«Экономика») – диплом за победу в номинации «Лучшее вступительное слово 
медиатора» 

18. XVI городской конкурс «Молодежный триумф 2022» - Машина Е.Б. 
(направление подготовки «Экономика») – победитель в номинации «Студент 
года». 

19. XVI городской конкурс «Молодежный триумф 2022» - Махмутов Р.Р. 
(направление подготовки «Экология и природопользование») – призер в 
номинации «Волонтер года». 

20. XVI городской конкурс «Молодежный триумф 2022» - Махмутов Р.Р. 
(специальность «Информационные системы и программирование») – победитель в 
номинации «Блогер года». 

21. Платформа университетского технологического предпринимательства 
«Акселератор ВолГУ» - Алешина А.А. Варзар О.А., Захарова Е.Е., Ким Э.Г., 
Катаева А.В. (направление подготовки «Лингвистика») – диплом 2 степени 

22. Платформа университетского технологического предпринимательства 
«Акселератор ВолГУ» - Доронин М.С., Скрипкин М.Е., Дудакова Т.Ю., Орлова 
А.А., Остапчук А.В. (направления подготовки «Экология и природопользование» и 
«Прикладная математика и информатика) – диплом 3 степени 

23.  Платформа университетского технологического предпринимательства 
«Акселератор ВолГУ» - Ткачева Т., Бондарук Е., Чудин И., Прусаков А., Болдинова 
М., Мантурова О. (направление подготовки «Экология и природопользование») – 
диплом 2 степени 

24. Всероссийская олимпиада по литературе - Гладкова К.С., Храмцова Я.А 
(специальность «Право и организация социального обеспечения») – диплом 1 
место 

25. Всероссийская акция «Есенинский диктант - 2022» - Архипова В., Братишко И., 
Гайдук В., Гладкова К. (специальность «Право и организация социального 
обеспечения») – лауреаты 1 степени 

26. Всероссийская акция «Есенинский диктант - 2022» - Водянов С., Милованов М. 
(специальность «Право и организация социального обеспечения») – лауреаты 2 
степени 
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27. Всероссийская акция «Есенинский диктант - 2022» - Айсамирзаев М., Гайн А. 
(специальность «Право и организация социального обеспечения») – лауреаты 3 
степени 

28. Всероссийский литературный марафон «Творчество А.С. Пушкина»  -
Кострыкина С. (специальность «Право и организация социального обеспечения») – 
диплом 2 степени 

29. Конкурс студенческих проектов Волгоградского государственного университета 
– Орлова А.А. (направление подготовки «Экология и природопользование») – 
призер 

30. Областное мероприятие «День птиц» - Чекулова К., Шкут А., Махмутов Р., 
Орлова А., Доронин М. (направление подготовки «Экология и 
природопользование») – 3 место 

31. Фестиваль спорта, музыки и самовыражения «ULTRA100» - Чеклова К.Н. 
(направление подготовки «Экология и природопользование») – Лучший волонтёр в 
номинации «Креатив» 

32.  Волгоградский областной конкурс видеороликов «Экстремизм - не наша тема» 
номинация «Социальный ролик» - Машина Е., Нерсисян Т., Кузнецов Д., 
Бровченко М. – диплом 1 место 

 
 

5. Материально-техническое обеспечение 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 
помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 
средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 
аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 
тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин 
(модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).  

Материально-техническое обеспечение включает в себя лаборатории, оснащенные 
оборудованием, необходимым для формирования практических навыков в будущей 
профессиональной деятельности и определяемым требованиями к материально-
техническому и учебно-методическому обеспечению ФГОС ВО и ФГОС СПО. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с подключением к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации.  

 Общая площадь помещений в 2022 году составляла 10 081,5 кв.м., из них в 
оперативном управлении – 10 081,5 кв.м. Общая площадь помещений, задействованных в 
учебном процесс составляет 9886,3 кв.м., что составляет 28,2 кв.м на одного студента 
(приведенного контингента). 
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Учебный процесс осуществляется по адресу ул. 40 лет Победы, 11 (оперативное 
управление). В данном здании учебный процесс осуществляется ежедневно, за 
исключением воскресений и праздничных дней.  

В здании ВФ ВолГУ созданы условия для получения высшего и среднего 
профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья. Имеется Паспорт доступности объектов социальной инфраструктуры (№ 
34000010).  

Материально-техническая база ВФ ВолГУ включает сеть учебных аудиторий, в 
числе которых – специально оборудованные аудитории и кабинеты, а именно: четыре 
компьютерных класса, оснащенных компьютерами в количестве 53 шт., объединенных в 
локальную сеть с выходом в Интернет и обеспечивающих доступ обучающихся к 
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, 
информационным ресурсам ВФ ВолГУ, а также для самостоятельной работы 
обучающихся.  

В учебно-научной лаборатории экологических и социальных исследований 
имеются 13 компьютеров для работы студентов направления подготовки «Экология и 
природопользование» во время учебной и производственной практики и реализации 
научно-исследовательской работы. 

В юридической клинике-лаборатории для проведения практической подготовки 
обучающихся установлены 6 компьютеров и 1 многофункциональное устройство. 

В читальном зале библиотеки ВФ ВолГУ (для работы с электронными каталогами 
и самостоятельной работы) установлено 6 компьютеров, 3 сканера, 5 принтера и 1 МФУ. 

В учебном процессе задействованы: лингафонный кабинет, 22 мультимедийные 
аудитории, оснащенные компьютерами и проекционной техникой, 1 аудитория 
оборудована мобильным комплексом конференцсвязи. В 4 аудиториях установлены 
интерактивные доски; в 1 аудитории установлена спутниковая антенна. Аудитории 
позволяют проводить лекционные и семинарские занятия с высокой степенью 
интерактивности, а также использовать в образовательном процессе дистанционные 
образовательные технологии. 

В учебном процессе используются также следующие лаборатории и 
специализированные кабинеты: 

Учебно-научная лаборатория экологических и социальных исследований 
Юридическая клиника-лаборатория 
Кабинет криминалистики 
Зал судебных заседаний 
Лингафонный кабинет 
Методический кабинет по обучению иностранным языкам 
Кабинет для проведения лабораторных занятий по психологии 
Лаборатории для реализации программ СПО:  
09.02.07:  
- вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств;  
- программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем;  
- программирования и баз данных. 
38.02.01:  
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- информационных технологий в профессиональной деятельности;  
- учебная бухгалтерия. 
40.02.01:  
- информатики;  
- информационных технологий в профессиональной деятельности;  
- технических средств обучения. 
Специализированные кабинеты для реализации программ СПО: 
09.02.07: 
- социально-экономических дисциплин; 
- иностранного языка (лингафонный кабинет);  
- математических дисциплин; 
- естественнонаучных дисциплин; 
- информатики;  
- безопасности жизнедеятельности; 
- метрологии и стандартизации. 
38.02.01: 
- социально-экономических дисциплин;  
- иностранного языка;  
- математики;  
- экономики организации;  
- статистики;  
- менеджмента;  
- документационного обеспечения управления;  
- правового обеспечения профессиональной деятельности;  
- бухгалтерского учета, налогообложения и аудита;  
- финансов, денежного обращения и кредитов;  
- экономической теории;  
- теории бухгалтерского учета;  
- анализа финансово-хозяйственной деятельности;  
- безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 
40.02.01: 
- истории; 
- основ философии; 
- иностранного языка;  
- основ экологического права; 
- теории государства и права; 
- конституционного и административного права; 
- трудового права; 
- гражданского, семейного права и гражданского процесса; 
- дисциплин права 
- профессиональных дисциплин; 
- права социального обеспечения; 
- безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 
В помещениях кафедр установлены персональные компьютеры, принтеры, 

сканеры, многофункциональные печатные устройства. Все компьютеры подключены к 
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локальной сети филиала и обеспечены выходом в Интернет.  
Площадь помещений для занятий физической культурой (спортзалы - 1, 

тренажерные залы - 2) составляет 352,4 кв.м.  
Столовая является структурным подразделением филиала.  В составе столовой 

общей площадью 456,6 кв.м обеденный зал на 128 посадочных места и буфет. 
Оборудован и пролицензирован медицинский пункт по адресу: ул.40 лет Победы, 

11, каб. 1-08. Площадь медицинского пункта – 70,8 кв.м (мед. кабинет – 19,6 кв.м, 
процедурный кабинет – 19,7 кв.м). 

Имеющаяся материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 
научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом 
реализуемых основных профессиональных образовательных программ и соответствует 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

 
Отчет о самообследовании утвержден Ученым советом ВФ ВолГУ 17.04.2023 г. 

(протокол № 4). 



Приложение 1 

к Отчету о самообследовании ВФ ВолГУ за 2022 год от 17.04.2023 г. 

 

Внутренняя система оценки качества образования по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования 

 

01.03.02 Прикладная математика и информатика 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Ваша должность  специалист кадровой службы  0 

руководитель кадровой службы  0 

работник территориального органа 

службы занятости населения  

0 

руководитель предприя-

тия/организации  

0 

руководитель структурного подраз-

деления предприятия/организации  

0 

ведущий специалист предприя-

тия/организации  

 100 

другое (самозанятый консультант-

психолог)  

0 

2 Ваш стаж работы в 

должности  

менее 3 лет 0 

более 3 лет 100 

3 Какую роль играют вы-

пускники ВФ ВолГУ в 

Вашем профессиональ-

ном сообществе?  

значительная часть Ваших коллег – 

выпускники ВФ ВолГУ 

15 

при возможности выбора специали-

ста предпочтительней выпускник 

ВФ ВолГУ 

85 

ключевые руководящие посты зани-

мают выпускники ВФ ВолГУ 

0 

выпускников ВФ ВолГУ приходится 

переучивать или доучивать 

0 

выпускников ВолГУ мало, но они 

играют заметную роль в Вашем 

профессиональном коллективе 

0 

выпускников ВФ ВолГУ мало, и они 

не играют никакой роли в Вашем 

профессиональном коллективе 

0 

4 На Ваш взгляд, какими 

способностями обладают 

выпускники ВФ ВолГУ?  

способностью применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

15 

способностью разрабатывать и реа-

лизовывать проекты 

57 

способностью работать в команде и 

быть лидером 

36 

способностью осуществлять меж- 84 



культурное взаимодействие 

способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

85 

пониманием специфики компании, 

ее структуры и направления дея-

тельности 

56 

способностью решать профессио-

нальные задачи в нестандартной си-

туации 

93 

5 Принимает ли Ваша ор-

ганизация участие в 

учебном процессе? 

чтение лекций, проведение семина-

ров, мастер-классов, тематических 

встреч с обучающимися ВФ ВолГУ 

100 

участие в разработке образователь-

ных программ, рабочих программ 

практик, учебных дисциплин (моду-

лей) 

100 

руководство научно-

исследовательскими работами обу-

чающихся (ВКР, курсовые работы, 

проекты) 

32 

участие представителей организации 

в работе государственной экзамена-

ционной комиссии (члены ГЭК) 

27 

рецензирование основных профес-

сиональных образовательных про-

грамм 

36 

руководство практикой обучающих-

ся 

54 

другое (профконсультирование) 6 

6 Как Вы полагаете, соот-

ветствует ли уровень 

подготовки специали-

стов ВФ ВолГУ требова-

ниям, предъявляемым 

рынком труда?  

да 100 

нет 0 

7 Удовлетворены ли Вы 

качеством образования  в 

ВФ ВолГУ?  

да, удовлетворен 100 

нет, не удовлетворен, проблема за-

ключается в следующем (укажите 

проблемы)  

0 

8 Какие из форм сотруд-

ничества университета с 

работодателями Вы счи-

таете наиболее перспек-

тивными?  

проведение учебных и производ-

ственных практик обучающихся на 

базе предприятия/организации 

100 

выполнение научно-

исследовательских/курсовых работ 

на базе предприятия/организации 

35 

проведение преддипломной практи-

ки и выполнение выпускной квали-

фикационной работы на базе пред-

приятия/организации 

84 

приглашение ведущих специалистов 

предприятия/организации для чте-

ния лекций /спецкурсов, проведения 

76 



мастер-классов для обучающихся  

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для оцен-

ки качества основной образователь-

ной программы (учебные планы, ра-

бочие программы) 

65 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для оцен-

ки качества выпускников (члены 

государственной экзаменационной 

комиссии) 

62 

другое 0 

 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности услови-

ями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы: 

 

№ 

п.п. 

Вопрос 

 

Варианты ответа % ответивших 

1 Являетесь ли Вы штатным со-

трудником? 

да 40 

нет 60 

2 Имеете ли Вы ученую степень? да, кандидат наук 50 

да, доктор наук 20 

нет 30 

3 Имеете ли Вы ученое звание? да, доцент 50 

да, профессор 20 

нет 30 

4 Имеете ли Вы опыт практиче-

ской работы по профилю пре-

подаваемых дисциплин? 

да 80 

нет 0 

работаю в данное время 20 

5 Есть ли у Вас возможность 

пройти курсы повышения ква-

лификации, обучающие семи-

нары, стажировки? 

да 100 

нет 0 

6 С какой периодичностью Вы 

проходите повышение квали-

фикации? 

1 раз в год 0 

1 раз в 2 года 0 

1 раз в 3 года 100 

другое 0 

7 В своей работе сталкиваетесь 

ли Вы с проблемами по услови-

ям и организации образова-

тельного процесса? 

нет 100 

да, сталкиваюсь с такими 

проблемами, как (укажите 

проблемы)  

0 

8 Удовлетворены ли Вы каче-

ством аудиторий, помещений 

кафедр, учебных лабораторий и 

оборудования? 

полностью удовлетворен 90 

удовлетворен в большей ме-

ре 

10 

не в полной мере удовлетво-

рен 

0 

не удовлетворен 0 

9 Оцените комфортность и сани-

тарно-гигиеническое состояние 

столовой и буфета вуза 

отлично 100 

достаточно хорошо 0 

удовлетворительно 0 



неудовлетворительно 0 

10 Оцените комфортность и соци-

ально-гигиеническое состояние 

мест общественного пользова-

ния вуза 

отлично 100 

достаточно хорошо 0 

удовлетворительно 0 

неудовлетворительно 0 

11 Всегда ли доступна Вам необ-

ходимая информация, касаю-

щаяся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий? 

да 70 

нет 30 

12 Создана ли в вузе электронная 

информационно-

образовательная среда? 

да 100 

нет 0 

13 Удовлетворяет ли Вас качество 

фондов читального зала и биб-

лиотеки, в том числе электрон-

ных библиотечных систем? 

да 100 

нет 0 

14 Удовлетворены ли Вы взаимо-

отношениями в коллективе? 

да, удовлетворен полностью 100 

частично удовлетворен 0 

нет, не удовлетворен 0 

15 Удовлетворены ли Вы, в целом, 

работой в ВФ ВолГУ? 

да, удовлетворен полностью 100 

частично удовлетворен 0 

нет, не удовлетворен 0 

16 Чем Вас привлекает работа в 

ВФ ВолГУ? (отметьте несколь-

ко вариантов, всего не более 5-

ти вариантов) 

перспективой профессио-

нального роста 

85 

работой по специальности 55 

высоким престижем вуза 74 

хорошими условиями труда 79 

возможностью заниматься 

преподавательской деятель-

ностью 

100 

возможностью заниматься 

научной деятельностью 

20 

возможностями для саморе-

ализации 

86 

зарплатой 15 

хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 

88 

близостью от места житель-

ства 

10 

другое 0 

 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, орга-

низацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик в рамках реализации образовательной программы:  

  

Вопрос Положительный 

ответ, % 

Положительно ли Вы оцениваете доброжелательность и вежливость 

сотрудников университета? 

100 

Пользуетесь ли Вы информацией с официального сайта университе-

та volsu.ru? 

82 



Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных мероприятий? 

82 

Влияет ли Ваше мнение на повышение качества образовательных 

ресурсов, используемых при реализации образовательной програм-

мы? 

61 

Удовлетворены ли Вы компетентностью и качеством работы Вашей 

выпускающей кафедры? 

98 

Удовлетворены ли Вы компетентностью и качеством работы учеб-

ного отдела? 

96 

Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемых ВФ ВолГУ обра-

зовательных услуг? 

98 

Оцените, как организована самостоятельная работа студентов ВФ 

ВолГУ: есть ли для этого помещения, компьютерное обеспечение, 

возможность свободного выхода в Интернет (Wi-Fi) и т.д.? 

79 

Удовлетворены ли Вы оснащением учебных аудиторий, лабораторий 

современным техническим оборудованием? 

86 

Используете ли Вы электронные ресурсы библиотеки ВФ ВолГУ? 61 

Удовлетворены ли Вы качеством работы столовой ВФ ВолГУ? 100 

Созданы ли, на Ваш взгляд, в ВФ ВолГУ условия для отдыха, охра-

ны и укрепления здоровья обучающихся? 

73 

Доступна ли Вам информация о дополнительных курсах и/или до-

полнительных программах (языковые, компьютерные и т.п.)? 

90 

Считаете ли Вы, что балльно-рейтинговая система оценки знаний 

достаточно объективна и справедлива? 

77 

Знаете ли Вы о возможностях получения стипендий разного уровня? 90 

Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса (расписание 

занятий, объем недельной учебной нагрузки)? 

88 

Считаете ли Вы, что образовательный процесс способствует раскры-

тию и реализации Ваших индивидуальных способностей? 

92 

Как Вы считаете, достаточно ли Вы получаете знаний и практиче-

ских навыков для эффективной профессиональной деятельности? 

79 

Занимаетесь ли Вы научно-исследовательской работой во внеучеб-

ное время? 

55 

Публикуете ли Вы результаты своих научных исследований в науч-

ных журналах и сборниках? 

41 

Оцените, созданы ли в ВФ ВолГУ условия для самостоятельной ра-

боты студентов? 

94 

Участвуете ли Вы во внеучебной (творческой, общественной спор-

тивной) деятельности университета? 

77 

Положительно ли Вы оцениваете содействие вуза в трудоустройстве 

(организация консультаций, тренингов, встреч с работодателями)? 

84 

Участвуете ли Вы в добровольческих и благотворительных акциях, 

проводимых институтом/университетом 

63 

 

05.03.06 Экология и природопользование 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Ваша должность  специалист кадровой службы  0 



руководитель кадровой службы  0 

работник территориального органа 

службы занятости населения  

0 

руководитель предприя-

тия/организации  

0 

руководитель структурного подраз-

деления предприятия/организации  

0 

ведущий специалист предприя-

тия/организации  

  

другое  100 

2 Ваш стаж работы в 

должности  

менее 3 лет 0 

более 3 лет 100 

3 Какую роль играют вы-

пускники ВФ ВолГУ в 

Вашем профессиональ-

ном сообществе?  

значительная часть Ваших коллег – 

выпускники ВФ ВолГУ 

20 

при возможности выбора специали-

ста предпочтительней выпускник 

ВФ ВолГУ 

80 

ключевые руководящие посты зани-

мают выпускники ВФ ВолГУ 

0 

выпускников ВФ ВолГУ приходится 

переучивать или доучивать 

0 

выпускников ВолГУ мало, но они 

играют заметную роль в Вашем 

профессиональном коллективе 

0 

выпускников ВФ ВолГУ мало, и они 

не играют никакой роли в Вашем 

профессиональном коллективе 

0 

4 На Ваш взгляд, какими 

способностями обладают 

выпускники ВФ ВолГУ?  

способностью применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

20 

способностью разрабатывать и реа-

лизовывать проекты 

65 

способностью работать в команде и 

быть лидером 

41 

способностью осуществлять меж-

культурное взаимодействие 

83 

способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

75 

пониманием специфики компании, 

ее структуры и направления дея-

тельности 

69 

способностью решать профессио-

нальные задачи в нестандартной си-

туации 

92 

5 Принимает ли Ваша ор-

ганизация участие в 

учебном процессе? 

чтение лекций, проведение семина-

ров, мастер-классов, тематических 

встреч с обучающимися ВФ ВолГУ 

100 

участие в разработке образователь-

ных программ, рабочих программ 

практик, учебных дисциплин (моду-

лей) 

100 



руководство научно-

исследовательскими работами обу-

чающихся (ВКР, курсовые работы, 

проекты) 

72 

участие представителей организации 

в работе государственной экзамена-

ционной комиссии (члены ГЭК) 

32 

рецензирование основных профес-

сиональных образовательных про-

грамм 

72 

руководство практикой обучающих-

ся 

72 

другое (профконсультирование) 6 

6 Как Вы полагаете, соот-

ветствует ли уровень 

подготовки специали-

стов ВФ ВолГУ требова-

ниям, предъявляемым 

рынком труда?  

да 100 

нет 0 

7 Удовлетворены ли Вы 

качеством образования  в 

ВФ ВолГУ?  

да, удовлетворен 100 

нет, не удовлетворен, проблема за-

ключается в следующем (укажите 

проблемы)  

0 

8 Какие из форм сотруд-

ничества университета с 

работодателями Вы счи-

таете наиболее перспек-

тивными?  

проведение учебных и производ-

ственных практик обучающихся на 

базе предприятия/организации 

100 

выполнение научно-

исследовательских/курсовых работ 

на базе предприятия/организации 

45 

проведение преддипломной практи-

ки и выполнение выпускной квали-

фикационной работы на базе пред-

приятия/организации 

85 

приглашение ведущих специалистов 

предприятия/организации для чте-

ния лекций /спецкурсов, проведения 

мастер-классов для обучающихся  

71 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для оцен-

ки качества основной образователь-

ной программы (учебные планы, ра-

бочие программы) 

68 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для оцен-

ки качества выпускников (члены 

государственной экзаменационной 

комиссии) 

61 

другое 0 

 

 

 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности услови-



ями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы: 

 

№ 

п.п. 

Вопрос 

 

Варианты ответа % ответивших 

1 Являетесь ли Вы штатным со-

трудником? 

да 37,5 

нет 62,5 

2 Имеете ли Вы ученую степень? да, кандидат наук 50 

да, доктор наук 12,5 

нет 37,5 

3 Имеете ли Вы ученое звание? да, доцент 12,5 

да, профессор 12,5 

нет 75 

4 Имеете ли Вы опыт практиче-

ской работы по профилю пре-

подаваемых дисциплин? 

да 100 

нет 0 

работаю в данное время 0 

5 Есть ли у Вас возможность 

пройти курсы повышения ква-

лификации, обучающие семи-

нары, стажировки? 

да 100 

нет 0 

6 С какой периодичностью Вы 

проходите повышение квали-

фикации? 

1 раз в год 0 

1 раз в 2 года 0 

1 раз в 3 года 100 

другое 0 

7 В своей работе сталкиваетесь 

ли Вы с проблемами по услови-

ям и организации образова-

тельного процесса? 

нет 100 

да, сталкиваюсь с такими 

проблемами, как (укажите 

проблемы)  

0 

8 Удовлетворены ли Вы каче-

ством аудиторий, помещений 

кафедр, учебных лабораторий и 

оборудования? 

полностью удовлетворен 95 

удовлетворен в большей ме-

ре 

5 

не в полной мере удовлетво-

рен 

0 

не удовлетворен 0 

9 Оцените комфортность и сани-

тарно-гигиеническое состояние 

столовой и буфета вуза 

отлично 100 

достаточно хорошо 0 

удовлетворительно 0 

неудовлетворительно 0 

10 Оцените комфортность и соци-

ально-гигиеническое состояние 

мест общественного пользова-

ния вуза 

отлично 100 

достаточно хорошо 0 

удовлетворительно 0 

неудовлетворительно 0 

11 Всегда ли доступна Вам необ-

ходимая информация, касаю-

щаяся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий? 

да 100 

нет 0 

12 Создана ли в вузе электронная 

информационно-

образовательная среда? 

да 100 

нет 0 

13 Удовлетворяет ли Вас качество 

фондов читального зала и биб-

да 100 

нет 0 



лиотеки, в том числе электрон-

ных библиотечных систем? 

14 Удовлетворены ли Вы взаимо-

отношениями в коллективе? 

да, удовлетворен полностью 100 

частично удовлетворен 0 

нет, не удовлетворен 0 

15 Удовлетворены ли Вы, в целом, 

работой в ВФ ВолГУ? 

да, удовлетворен полностью 100 

частично удовлетворен 0 

нет, не удовлетворен 0 

16 Чем Вас привлекает работа в 

ВФ ВолГУ? (отметьте несколь-

ко вариантов, всего не более 5-

ти вариантов) 

перспективой профессио-

нального роста 

96 

работой по специальности 75 

высоким престижем вуза 89 

хорошими условиями труда 79 

возможностью заниматься 

преподавательской деятель-

ностью 

100 

возможностью заниматься 

научной деятельностью 

65 

возможностями для саморе-

ализации 

89 

зарплатой 20 

хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 

90 

близостью от места житель-

ства 

15 

другое 0 

 

 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, орга-

низацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик в рамках реализации образовательной программы: 

 

Вопрос Положительный 

ответ, % 

Положительно ли Вы оцениваете доброжелательность и вежливость 

сотрудников университета? 

 

90 

Пользуетесь ли Вы информацией с официального сайта университе-

та volsu.ru? 

75 

Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных мероприятий? 

100 

Влияет ли Ваше мнение на повышение качества образовательных 

ресурсов, используемых при реализации образовательной програм-

мы? 

74 

Удовлетворены ли Вы компетентностью и качеством работы Вашей 

выпускающей кафедры? 

96 

Удовлетворены ли Вы компетентностью и качеством работы учеб-

ного отдела? 

86 

Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемых ВФ ВолГУ обра-

зовательных услуг? 

93 

Оцените, как организована самостоятельная работа студентов ВФ 

ВолГУ: есть ли для этого помещения, компьютерное обеспечение, 

79 



возможность свободного выхода в Интернет (Wi-Fi) и т.д.? 

Удовлетворены ли Вы оснащением учебных аудиторий, лабораторий 

современным техническим оборудованием? 

95 

Используете ли Вы электронные ресурсы библиотеки ВФ ВолГУ? 71 

Удовлетворены ли Вы качеством работы столовой ВФ ВолГУ? 100 

Созданы ли, на Ваш взгляд, в ВФ ВолГУ условия для отдыха, охра-

ны и укрепления здоровья обучающихся? 

81 

Доступна ли Вам информация о дополнительных курсах и/или до-

полнительных программах (языковые, компьютерные и т.п.)? 

72 

Считаете ли Вы, что балльно-рейтинговая система оценки знаний 

достаточно объективна и справедлива? 

81 

Знаете ли Вы о возможностях получения стипендий разного уровня? 65 

Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса (расписание 

занятий, объем недельной учебной нагрузки)? 

87 

Считаете ли Вы, что образовательный процесс способствует раскры-

тию и реализации Ваших индивидуальных способностей? 

77 

Как Вы считаете, достаточно ли Вы получаете знаний и практиче-

ских навыков для эффективной профессиональной деятельности? 

95 

Занимаетесь ли Вы научно-исследовательской работой во внеучеб-

ное время? 

70 

Публикуете ли Вы результаты своих научных исследований в науч-

ных журналах и сборниках? 

55 

Оцените, созданы ли в ВФ ВолГУ условия для самостоятельной ра-

боты студентов? 

63 

Участвуете ли Вы во внеучебной (творческой, общественной спор-

тивной) деятельности университета? 

95 

Положительно ли Вы оцениваете содействие вуза в трудоустройстве 

(организация консультаций, тренингов, встреч с работодателями)? 

74 

Участвуете ли Вы в добровольческих и благотворительных акциях, 

проводимых институтом/университетом 

93 

 
 

37.03.01 ПСИХОЛОГИЯ  

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Ваша должность  специалист кадровой службы  14,3 

руководитель кадровой службы  7,1 

работник территориального органа 

службы занятости населения  

7,1 

руководитель предприя-

тия/организации  

14,3 

руководитель структурного подраз-

деления предприятия/организации  

14,3 

ведущий специалист предприя-

тия/организации  

35,7 

другое (самозанятый консультант-

психолог)  

7,1 

2 Ваш стаж работы в 

должности  

менее 3 лет 14,3 

более 3 лет 85,7 



3 Какую роль играют вы-

пускники ВФ ВолГУ в 

Вашем профессиональ-

ном сообществе?  

значительная часть Ваших коллег – 

выпускники ВФ ВолГУ 

14,3 

при возможности выбора специали-

ста предпочтительней выпускник 

ВФ ВолГУ 

85,7 

ключевые руководящие посты зани-

мают выпускники ВФ ВолГУ 

7,1 

выпускников ВФ ВолГУ приходится 

переучивать или доучивать 

0 

выпускников ВолГУ мало, но они 

играют заметную роль в Вашем 

профессиональном коллективе 

57,1 

выпускников ВФ ВолГУ мало, и они 

не играют никакой роли в Вашем 

профессиональном коллективе 

0 

4 На Ваш взгляд, какими 

способностями обладают 

выпускники ВФ ВолГУ?  

способностью применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

14,3 

способностью разрабатывать и реа-

лизовывать проекты 

57,1 

способностью работать в команде и 

быть лидером 

35,7 

способностью осуществлять меж-

культурное взаимодействие 

85,7 

способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

85,7 

пониманием специфики компании, 

ее структуры и направления дея-

тельности 

57,1 

способностью решать профессио-

нальные задачи в нестандартной си-

туации 

92,8 

5 Принимает ли Ваша ор-

ганизация участие в 

учебном процессе? 

чтение лекций, проведение семина-

ров, мастер-классов, тематических 

встреч с обучающимися ВФ ВолГУ 

100 

участие в разработке образователь-

ных программ, рабочих программ 

практик, учебных дисциплин (моду-

лей) 

57,1 

руководство научно-

исследовательскими работами обу-

чающихся (ВКР, курсовые работы, 

проекты) 

28,6 

участие представителей организации 

в работе государственной экзамена-

ционной комиссии (члены ГЭК) 

28,6 

рецензирование основных профес-

сиональных образовательных про-

грамм 

28,6 

руководство практикой обучающих-

ся 

57,1 

другое (профконсультирование) 7,1 



6 Как Вы полагаете, соот-

ветствует ли уровень 

подготовки специали-

стов ВФ ВолГУ требова-

ниям, предъявляемым 

рынком труда?  

да 100 

нет 0 

7 Удовлетворены ли Вы 

качеством образования  в 

ВФ ВолГУ?  

да, удовлетворен 85,7 

нет, не удовлетворен, проблема за-

ключается в следующем (укажите 

проблемы)  

14,3 (необходи-

мо больше вни-

мания уделять 

практической 

подготовке) 

8 Какие из форм сотруд-

ничества университета с 

работодателями Вы счи-

таете наиболее перспек-

тивными?  

проведение учебных и производ-

ственных практик обучающихся на 

базе предприятия/организации 

100 

выполнение научно-

исследовательских/курсовых работ 

на базе предприятия/организации 

35,7 

проведение преддипломной практи-

ки и выполнение выпускной квали-

фикационной работы на базе пред-

приятия/организации 

83,3 

приглашение ведущих специалистов 

предприятия/организации для чте-

ния лекций /спецкурсов, проведения 

мастер-классов для обучающихся  

78,5 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для оцен-

ки качества основной образователь-

ной программы (учебные планы, ра-

бочие программы) 

64,3 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для оцен-

ки качества выпускников (члены 

государственной экзаменационной 

комиссии) 

64,3 

другое 0 

 

 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности услови-

ями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы: 

№ 

п.п. 

Вопрос 

 

Варианты ответа % ответивших 

1 Являетесь ли Вы штатным со-

трудником? 

да 91,0 

нет 9,0 

2 Имеете ли Вы ученую степень? да, кандидат наук 87,5 

да, доктор наук 1,7 

нет 10,8 

3 Имеете ли Вы ученое звание? да, доцент 59,5 

да, профессор 1,7 

нет 38,8 



4 Имеете ли Вы опыт практиче-

ской работы по профилю пре-

подаваемых дисциплин? 

да 26,2 

нет 61,6 

работаю в данное время 12,2 

5 Есть ли у Вас возможность 

пройти курсы повышения ква-

лификации, обучающие семи-

нары, стажировки? 

да 100,0 

нет 0 

6 С какой периодичностью Вы 

проходите повышение квали-

фикации? 

1 раз в год 0 

1 раз в 2 года 0 

1 раз в 3 года 100 

другое 0 

7 В своей работе сталкиваетесь 

ли Вы с проблемами по услови-

ям и организации образова-

тельного процесса? 

нет 63,3 

да, сталкиваюсь с такими 

проблемами, как (укажите 

проблемы)  

36,7 (неравномер-

ное распределение 

учебных занятий в 

расписании) 

8 Удовлетворены ли Вы каче-

ством аудиторий, помещений 

кафедр, учебных лабораторий и 

оборудования? 

полностью удовлетворен 21,7 

удовлетворен в большей ме-

ре 

61,6 

не в полной мере удовлетво-

рен 

13,2 

не удовлетворен 3,5 

9 Оцените комфортность и сани-

тарно-гигиеническое состояние 

столовой и буфета вуза 

отлично 87,8 

достаточно хорошо 12,2 

удовлетворительно 0 

неудовлетворительно 0 

10 Оцените комфортность и соци-

ально-гигиеническое состояние 

мест общественного пользова-

ния вуза 

отлично 28,0 

достаточно хорошо 52,8 

удовлетворительно 19,2 

неудовлетворительно 0 

11 Всегда ли доступна Вам необ-

ходимая информация, касаю-

щаяся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий? 

да 63,3 

нет 36,7 

12 Создана ли в вузе электронная 

информационно-

образовательная среда? 

да 100 

нет 0 

13 Удовлетворяет ли Вас качество 

фондов читального зала и биб-

лиотеки, в том числе электрон-

ных библиотечных систем? 

да 100 

нет 0 

14 Удовлетворены ли Вы взаимо-

отношениями в коллективе? 

да, удовлетворен полностью 79,0 

частично удовлетворен 21,0 

нет, не удовлетворен 0 

15 Удовлетворены ли Вы, в целом, 

работой в ВФ ВолГУ? 

да, удовлетворен полностью 96,2 

частично удовлетворен 3,8 

нет, не удовлетворен 0 

16 Чем Вас привлекает работа в 

ВФ ВолГУ? (отметьте несколь-

ко вариантов, всего не более 5-

ти вариантов) 

перспективой профессио-

нального роста 

67,1 

работой по специальности 77,2 

высоким престижем вуза 88,5 



хорошими условиями труда 79,6 

возможностью заниматься 

преподавательской деятель-

ностью 

100 

возможностью заниматься 

научной деятельностью 

34,9 

возможностями для саморе-

ализации 

89,3 

зарплатой 12,4 

хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 

81,3 

близостью от места житель-

ства 

7,8 

другое 0 

 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, орга-

низацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик в рамках реализации образовательной программы: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Укажите форму обучения  очная  0 

очно-заочная 69,5 

заочная 30,5 

2 Каковы были мотивы выбора 

вуза? (не более 3-х вариантов 

ответа) 

государственный статус вуза 76,9 

известность и престиж вуза 82,3 

высокое качество преподава-

ния, о котором я узнал от род-

ственников / друзей 

78,5 

желание овладеть той профес-

сией, по которой осуществля-

ется подготовка в вузе 

95,6 

возможность трудоустройства 

после окончания данного вуза 

91,1 

интересная студенческая 

жизнь 

56,8 

низкий конкурс на направле-

ние подготовки, по которому 

я учусь 

23,9 

решение родителей 12,9 

выбор друзей / одноклассни-

ков по принципу «Куда все - 

туда и я!» 

0 

другого выбора не было 0 

3 Как бы Вы в целом оценили 

преподавательский состав 

вуза? (оцените по 5-ти балль-

ной шкале, где 5 – макси-

мальная оценка, 1 – мини-

мальная оценка) 

знания, квалификация 5 баллов – 75,5%; 

1 балл – 6,1 % 

объективность оценок 5 баллов – 79,2%; 

1 балл – 8,5% 

ясное, понятное изложение 

материала 

5 баллов –81,7%; 

1 балл – 4,9% 

умение вызвать и поддержать 

интерес к предмету 

5 баллов – 74,3%; 

1 балл – 2,4% 



4 Оцените по 5-ти балльной 

шкале качество реализуемых 

в вузе форм организации об-

разовательной деятельности 

(где 5 – максимальная оцен-

ка, 1 – минимальная оценка) 

лекции 5 баллов – 86,5%; 

1 балл – 7,3% 

семинары 5 баллов – 76,8 

1 балл – 6,1% 

лабораторные работы 5 баллов – 76,8%; 

1 балл – 3,6% 

текущий контроль (контроль-

ные работы, тесты и пр.) 

5 баллов – 81,7%; 

1 балл – 4,9% 

самостоятельная работа (ме-

тодическое сопровождение, 

консультирование) 

5 баллов – 37,8%; 

1 балл – 9,7% 

учебные и производственные 

практики 

5 баллов – 81,7%; 

1 балл – 3,6% 

5 Набор изучаемых дисциплин 

соответствует Вашим ожида-

ниям  

да, присутствуют все дисци-

плины, изучение которых 

необходимо для будущей 

профессиональной деятельно-

сти 

92,3 

затрудняюсь ответить 7,7 

нет, по моему мнению,  

необходимо исключить из 

учебного плана по образова-

тельной программе учебные 

дисциплины (укажите наиме-

нование изучаемых дисци-

плин) 

0 

6 Устраивает ли Вас качество  

преподавания дисциплин 

(модулей), практик в ВФ 

ВолГУ?  

да, особенно высоко я оцени-

ваю качество преподавания 

следующих учебных дисци-

плин (укажите не более 3-х 

дисциплин (модулей), прак-

тик) 

91,7 (История пси-

хологии, Социаль-

но-

психологические 

основы саморегу-

ляции, Основы 

консультативной 

психологии) 

нет, в большей степени не 

устраивает качество препода-

вания следующих учебных 

дисциплин (укажите наиме-

нования дисциплины (моду-

ля), практики) 

8,3 (дисциплины 

не указаны) 

7 Считаете ли Вы, что суще-

ствующая в вузе система 

оценки результатов обучения 

достаточно объективна и 

справедлива, доступна и ясна 

для понимания?  

да 67,4 

нет, по моему мнению, про-

блема заключается в следую-

щем (укажите проблему) 

32,6 (не учитывает 

все возможные ви-

ды работ студента) 

8 Оцените по 5-ти балльной 

шкале условия, организацию, 

содержание, качество прак-

тической подготовки (где 5 – 

максимальная оценка, 1 – 

минимальная оценка, можно 

место прохождения практики 5 баллов – 65,8 %; 

1 балл – 2,4% 

теоретических знаний Вам 

было достаточно для прохож-

дения практики 

5 баллов – 74,3%; 

1 балл – 7,3% 

назначенный Вам руководи- 5 баллов – 74,3%; 



выбрать только 1 вариант) тель практики от вуза свое-

временно и в полном объеме 

осуществлял организацион-

ную и методическую под-

держку в период прохождения 

практики 

1 балл – 8,5 % 

вам был назначен руководи-

тель практики от предприятия 

5 баллов – 100% 

практика расширила уровень 

Ваших профессиональных 

компетенций 

5 баллов – 81,7%; 

1 балл – 4,9% 

практику пока не проходил, в 

учебном плане она заплани-

рована позднее 

7,7% 

9 Оцените по 5-ти балльной 

шкале условия образователь-

ного процесса (где 5 – мак-

симальная оценка, 1 – мини-

мальная оценка) 

доступ в сеть Интернет 5 баллов – 100% 

наличие компьютерных клас-

сов и помещений для само-

стоятельной работы, осна-

щенных компьютерной тех-

никой с возможностью под-

ключения к сети Интернет 

5 баллов – 87,8%; 

1 балл – 1,2% 

доступ к электронным обра-

зовательным ресурсам, элек-

тронным библиотечным си-

стемам, информационно-

справочным и поисковым си-

стемам, профессиональным 

базам данных 

5 баллов – 80,4%; 

1 балл – 9,7% 

возможности электронных 

сервисов для обучающихся: 

наличие возможности взаи-

модействия с преподавателя-

ми в ЭИОС (образовательный 

портал, электронная почта) 

5 баллов – 100% 

возможности электронных 

сервисов для обучающихся: 

доступ к учебным планам, ра-

бочим программам дисциплин 

(модулей), программам прак-

тик, электронным учебным 

изданиям и электронным об-

разовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), про-

граммах практик 

5 баллов – 100% 

возможности электронных 

сервисов для обучающихся: 

доступ к электронному распи-

санию, информации о резуль-

татах сессий, о внеучебных 

мероприятиях, о достижени-

ях, наличие электронного 

5 баллов – 57,3%; 

1 балл – 11,0% 



портфолио обучающегося 

10 Оцените организацию обра-

зовательного процесса по 5-

ти балльной шкале (где 5 – 

максимальная оценка, 1 – 

минимальная оценка) 

удобное расписание, с равно-

мерным распределением 

учебной нагрузки 

5 баллов – 53,6%; 

1 балл – 19,5% 

доброжелательность сотруд-

ников филиала 

5 баллов – 74,3%; 

1 балл – 14,6% 

своевременность подготовки 

документов (справок, направ-

лений и пр.) 

5 баллов – 80,4%; 

1 балл – 17,1% 

доброжелательность препода-

вателей кафедры 

5 баллов – 74,3%; 

1 балл – 10,9% 

оперативность информирова-

ния, в т.ч. с использованием 

сети Интернет, о планируе-

мых мероприятиях, контроле 

знаний, переносе занятий и 

пр. 

5 баллов – 53,6%; 

1 балл – 17,1% 

доступность нормативных / 

методических документов: 

учебных планов, рабочих про-

грамм дисциплин, методиче-

ских рекомендаций выполне-

ния курсовых работ (проек-

тов), лабораторных работ, вы-

пускных квалификационных 

работ и др. 

5 баллов – 59,7%; 

1 балл – 13,4% 

организация и поддержка 

научно-исследовательской 

деятельности обучающихся: 

доступность информации о 

возможностях участия сту-

дентов в научно-

исследовательской деятельно-

сти; консультационная под-

держка преподавателями ка-

федр/колледжа по выполняе-

мому научному исследова-

нию/проекту; участие в кон-

ференциях и др. 

 

5 баллов – 75,6%; 

1 балл – 8,5% 

11 Удовлетворяет ли Вас каче-

ство фондов читального зала 

и библиотеки, в том числе 

электронных библиотечных 

систем?  

да 88,7 

нет 11,3 

12 Всегда ли доступна Вам вся 

необходимая информация, 

касающаяся учебного про-

цесса, внеучебных мероприя-

тий?  

да 65,9 

нет 34,1 

13 Участвуете ли вы во 

внеучебной деятельности ву-

да 76,9 

нет 23,1 



за (студенческих научных 

конференциях, спортивных 

мероприятиях, творческих 

студенческих объединениях, 

заседаниях совета обучаю-

щихся)?  

14 Оцените комфортность и са-

нитарно-гигиеническое со-

стояние столовой / буфета 

вуза 

отлично 91,3 

достаточно хорошо 8,7 

удовлетворительно 0 

неудовлетворительно 0 

15 Оцените комфортность и со-

циально-гигиеническое со-

стояние мест общественного 

пользования вуза  

отлично 39,5 

достаточно хорошо 38,9 

удовлетворительно 21,6 

неудовлетворительно 0 

16 В какой степени Вы удовле-

творены результатами своего 

обучения в вузе?  

полностью удовлетворен 49,8 

частично удовлетворен 34,5 

не знаю 0 

частично не удовлетворен 15,7 

не удовлетворен 0 

17 Соответствуют ли результаты 

обучения в вузе Вашим ожи-

даниям?  

полностью соответствуют 78,6 

частично соответствуют 12,1 

не знаю 0 

частично не соответствуют 9,3 

не соответствуют 0 

18 Оцените в целом качество 

организации образовательно-

го процесса в ВФ ВолГУ  

отлично 71,4 

хорошее 23,3 

среднее 5,3 

затрудняюсь ответить 0 

низкое, по моему мнению, для 

повышения качества образо-

вания в ВФ ВолГУ необходи-

мо следующее (укажите меры 

по повышению качества обра-

зования) 

0 

 
 

38.03.01 ЭКОНОМИКА 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Ваша должность  специалист кадровой службы  8,3 

руководитель кадровой службы  8,3 

работник территориального органа 

службы занятости населения  

8,3 

руководитель предприя-

тия/организации  

16,7 

руководитель структурного подраз-

деления предприятия/организации  

25,0 

ведущий специалист предприя-

тия/организации  

25,0 



другое (индивидуальный предпри-

ниматель)  

8,3 

2 Ваш стаж работы в 

должности  

менее 3 лет 33,3 

более 3 лет 66,7 

3 Какую роль играют вы-

пускники ВФ ВолГУ в 

Вашем профессиональ-

ном сообществе?  

значительная часть Ваших коллег – 

выпускники ВФ ВолГУ 

16,7 

при возможности выбора специали-

ста предпочтительней выпускник ВФ 

ВолГУ 

75,0 

ключевые руководящие посты зани-

мают выпускники ВФ ВолГУ 

16,7 

выпускников ВФ ВолГУ приходится 

переучивать или доучивать 

8,3 

выпускников ВолГУ мало, но они 

играют заметную роль в Вашем про-

фессиональном коллективе 

25,0 

выпускников ВФ ВолГУ мало, и они 

не играют никакой роли в Вашем 

профессиональном коллективе 

0 

4 На Ваш взгляд, какими 

способностями обладают 

выпускники ВФ ВолГУ?  

способностью применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

33,3 

способностью разрабатывать и реа-

лизовывать проекты 

58,3 

способностью работать в команде и 

быть лидером 

41,6 

способностью осуществлять меж-

культурное взаимодействие 

41,6 

способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

50,0 

пониманием специфики компании, 

ее структуры и направления дея-

тельности 

50,0 

способностью решать профессио-

нальные задачи в нестандартной си-

туации 

41,6 

5 Принимает ли Ваша ор-

ганизация участие в 

учебном процессе? 

чтение лекций, проведение семина-

ров, мастер-классов, тематических 

встреч с обучающимися ВФ ВолГУ 

33,3 

участие в разработке образователь-

ных программ, рабочих программ 

практик, учебных дисциплин (моду-

лей) 

16,7 

руководство научно-

исследовательскими работами обу-

чающихся (ВКР, курсовые работы, 

проекты) 

25,0 

участие представителей организации 

в работе государственной экзамена-

ционной комиссии (члены ГЭК) 

25,0 

рецензирование основных професси- 16,7 



ональных образовательных про-

грамм 

руководство практикой обучающих-

ся 

25,0 

другое (профконсультирование) 8,3 

6 Как Вы полагаете, соот-

ветствует ли уровень 

подготовки специалистов 

ВФ ВолГУ требованиям, 

предъявляемым рынком 

труда?  

да 91,6 

нет 8,4 

7 Удовлетворены ли Вы 

качеством образования в 

ВФ ВолГУ?  

да, удовлетворен 91,6 

нет, не удовлетворен, проблема за-

ключается в следующем (укажите 

проблемы)  

8,4 (необходимо 

больше внима-

ния уделять 

практической 

подготовке) 

8 Какие из форм сотрудни-

чества университета с 

работодателями Вы счи-

таете наиболее перспек-

тивными?  

проведение учебных и производ-

ственных практик обучающихся на 

базе предприятия/организации 

83,3 

выполнение научно-

исследовательских/курсовых работ 

на базе предприятия/организации 

16,7 

проведение преддипломной практи-

ки и выполнение выпускной квали-

фикационной работы на базе пред-

приятия/организации 

83,3 

приглашение ведущих специалистов 

предприятия/организации для чтения 

лекций /спецкурсов, проведения ма-

стер-классов для обучающихся  

58,3 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для оцен-

ки качества основной образователь-

ной программы (учебные планы, ра-

бочие программы) 

66,6 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для оцен-

ки качества выпускников (члены 

государственной экзаменационной 

комиссии) 

91,6 

другое 0 

 

 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности услови-

ями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Являетесь ли Вы штатным со-

трудником? 

да 92,0 

нет 8,0 

2 Имеете ли Вы ученую сте- да, кандидат наук 78,9 



пень? да, доктор наук 6,5 

нет 14,5 

3 Имеете ли Вы ученое звание? да, доцент 51,5 

да, профессор 4,8 

нет 43,7 

4 Имеете ли Вы опыт практиче-

ской работы по профилю пре-

подаваемых дисциплин? 

да 22,5 

нет 58,1 

работаю в данное время 25,4 

5 Есть ли у Вас возможность 

пройти курсы повышения ква-

лификации, обучающие семи-

нары, стажировки? 

да 100,0 

нет 0 

6 С какой периодичностью Вы 

проходите повышение квали-

фикации? 

1 раз в год 0 

1 раз в 2 года 0 

1 раз в 3 года 100 

другое 0 

7 В своей работе сталкиваетесь 

ли Вы с проблемами по усло-

виям и организации образова-

тельного процесса? 

нет 76,6 

да, сталкиваюсь с такими 

проблемами, как (укажите 

проблемы)  

23,4 (неравномер-

ное распределение 

учебных занятий в 

расписании) 

8 Удовлетворены ли Вы каче-

ством аудиторий, помещений 

кафедр, учебных лабораторий 

и оборудования? 

полностью удовлетворен 8,1 

удовлетворен в большей ме-

ре 

72,6 

не в полной мере удовлетво-

рен 

19,3 

не удовлетворен 0 

9 Оцените комфортность и са-

нитарно-гигиеническое состо-

яние столовой и буфета вуза 

отлично 96,7 

достаточно хорошо 3,3 

удовлетворительно 0 

неудовлетворительно 0 

10 Оцените комфортность и со-

циально-гигиеническое состо-

яние мест общественного 

пользования вуза 

отлично 4,8 

достаточно хорошо 61,3 

удовлетворительно 33,9 

неудовлетворительно 0 

11 Всегда ли доступна Вам необ-

ходимая информация, касаю-

щаяся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий? 

да 79,0 

нет 21,0 

12 Создана ли в вузе электронная 

информационно-

образовательная среда? 

да 100 

нет 0 

13 Удовлетворяет ли Вас каче-

ство фондов читального зала и 

библиотеки, в том числе элек-

тронных библиотечных си-

стем? 

да 100 

нет 0 

14 Удовлетворены ли Вы взаимо-

отношениями в коллективе? 

да, удовлетворен полностью 93,4 

частично удовлетворен 6,6 

нет, не удовлетворен 0 

15 Удовлетворены ли Вы, в це- да, удовлетворен полностью 95,0 



лом, работой в ВФ ВолГУ? частично удовлетворен 5,0 

нет, не удовлетворен 0 

16 Чем Вас привлекает работа в 

ВФ ВолГУ? (отметьте не-

сколько вариантов, всего не 

более 5-ти вариантов) 

перспективой профессио-

нального роста 

54,7 

 

работой по специальности 83,7 

высоким престижем вуза 90,2 

хорошими условиями труда 85,3 

возможностью заниматься 

преподавательской деятель-

ностью 

100 

возможностью заниматься 

научной деятельностью 

50,0 

возможностями для самореа-

лизации 

17,7 

зарплатой 8,0 

хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 

90,2 

близостью от места житель-

ства 

25,5 

другое 0 

 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, орга-

низацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик в рамках реализации образовательной программы: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Укажите форму обучения  очная 7,7 

очно-заочная 23,1 

заочная 69,2 

2 Каковы были мотивы выбора 

вуза? (не более 3-х вариантов 

ответа) 

государственный статус вуза 92,1 

известность и престиж вуза 78,5 

высокое качество преподава-

ния, о котором я узнал от род-

ственников / друзей 

88,4 

желание овладеть той профес-

сией, по которой осуществля-

ется подготовка в вузе 

91,5 

возможность трудоустройства 

после окончания данного вуза 

89,6 

интересная студенческая 

жизнь 

65,3 

низкий конкурс на направле-

ние подготовки, по которому я 

учусь 

45,9 

решение родителей 34,8 

выбор друзей / одноклассни-

ков по принципу «Куда все - 

туда и я!» 

7,3 

другого выбора не было 0 

3 Как бы Вы в целом оценили 

преподавательский состав 

знания, квалификация 5 баллов – 72,3%; 

1 балл – 4,6 % 



вуза? (оцените по 5-ти балль-

ной шкале, где 5 – макси-

мальная оценка, 1 – мини-

мальная оценка) 

объективность оценок 5 баллов – 73,8%; 

1 балл – 6,1% 

ясное, понятное изложение 

материала 

5 баллов –75,4%; 

1 балл – 7,7% 

умение вызвать и поддержать 

интерес к предмету 

5 баллов – 90,7%; 

1 балл – 3,1% 

4 Оцените по 5-ти балльной 

шкале качество реализуемых 

в вузе форм организации об-

разовательной деятельности 

(где 5 – максимальная оценка, 

1 – минимальная оценка) 

лекции 5 баллов – 70,7%; 

1 балл – 4,6% 

семинары 5 баллов – 67,7%; 

1 балл – 9,2% 

лабораторные работы 5 баллов – 60,0%; 

1 балл – 10,8% 

текущий контроль (контроль-

ные работы, тесты и пр.) 

5 баллов – 78,4%; 

1 балл – 13,8% 

самостоятельная работа (ме-

тодическое сопровождение, 

консультирование) 

5 баллов – 49,2%; 

1 балл – 18,4% 

учебные и производственные 

практики 

5 баллов – 63,0%; 

1 балл – 9,2% 

5 Набор изучаемых дисциплин 

соответствует Вашим ожида-

ниям  

да, присутствуют все дисци-

плины, изучение которых 

необходимо для будущей 

профессиональной деятельно-

сти 

89,5 

затрудняюсь ответить 10,5 

нет, по моему мнению,  

необходимо исключить из 

учебного плана по образова-

тельной программе учебные 

дисциплины (укажите наиме-

нование изучаемых дисци-

плин) 

0 

6 Устраивает ли Вас качество  

преподавания дисциплин 

(модулей), практик в ВФ 

ВолГУ?  

да, особенно высоко я оцени-

ваю качество преподавания 

следующих учебных дисци-

плин (укажите не более 3-х 

дисциплин (модулей), прак-

тик) 

87,6 (Финансовые 

риски, Рынок цен-

ных бумаг, Нало-

говая система и 

налоговая полити-

ка России) 

нет, в большей степени не 

устраивает качество препода-

вания следующих учебных 

дисциплин (укажите наимено-

вания дисциплины (модуля), 

практики) 

2,4 (дисциплины не 

указаны) 

7 Считаете ли Вы, что суще-

ствующая в вузе система 

оценки результатов обучения 

достаточно объективна и 

справедлива, доступна и ясна 

для понимания?  

да 82,3 

нет, по моему мнению, про-

блема заключается в следую-

щем (укажите проблему) 

17,7 (не учитывает 

все возможные ви-

ды работ студента) 

8 Оцените по 5-ти балльной 

шкале условия, организацию, 

место прохождения практики 5 баллов – 83,0 %; 

1 балл – 3,1% 



содержание, качество прак-

тической подготовки (где 5 – 

максимальная оценка, 1 – ми-

нимальная оценка, можно 

выбрать только 1 вариант) 

теоретических знаний Вам 

было достаточно для прохож-

дения практики 

5 баллов – 90,7%; 

1 балл – 6,1% 

назначенный Вам руководи-

тель практики от вуза свое-

временно и в полном объеме 

осуществлял организацион-

ную и методическую под-

держку в период прохождения 

практики 

5 баллов – 89,2%; 

1 балл – 3,1 % 

вам был назначен руководи-

тель практики от предприятия 

5 баллов – 100% 

практика расширила уровень 

Ваших профессиональных 

компетенций 

5 баллов – 87,7%; 

1 балл – 4,6% 

практику пока не проходил, в 

учебном плане она запланиро-

вана позднее 

7,7% 

9 Оцените по 5-ти балльной 

шкале условия образователь-

ного процесса (где 5 – макси-

мальная оценка, 1 – мини-

мальная оценка) 

доступ в сеть Интернет 5 баллов – 100% 

наличие компьютерных клас-

сов и помещений для самосто-

ятельной работы, оснащенных 

компьютерной техникой с 

возможностью подключения к 

сети Интернет 

5 баллов – 87,7%; 

1 балл – 3,1% 

доступ к электронным образо-

вательным ресурсам, элек-

тронным библиотечным си-

стемам, информационно-

справочным и поисковым си-

стемам, профессиональным 

базам данных 

5 баллов – 90,7%; 

1 балл – 3,1% 

возможности электронных 

сервисов для обучающихся: 

наличие возможности взаимо-

действия с преподавателями в 

ЭИОС (образовательный пор-

тал, электронная почта) 

5 баллов – 100% 

возможности электронных 

сервисов для обучающихся: 

доступ к учебным планам, ра-

бочим программам дисциплин 

(модулей), программам прак-

тик, электронным учебным 

изданиям и электронным об-

разовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), про-

граммах практик 

5 баллов – 100% 

возможности электронных 

сервисов для обучающихся: 

доступ к электронному распи-

5 баллов – 84,6%; 

1 балл – 7,7% 



санию, информации о резуль-

татах сессий, о внеучебных 

мероприятиях, о достижениях, 

наличие электронного порт-

фолио обучающегося 

10 Оцените организацию обра-

зовательного процесса по 5-

ти балльной шкале (где 5 – 

максимальная оценка, 1 – ми-

нимальная оценка) 

удобное расписание, с равно-

мерным распределением учеб-

ной нагрузки 

5 баллов – 72,3%; 

1 балл – 21,5% 

доброжелательность сотруд-

ников филиала 

5 баллов – 80,0%; 

1 балл – 10,8% 

своевременность подготовки 

документов (справок, направ-

лений и пр.) 

5 баллов – 90,7%; 

1 балл – 3,1% 

доброжелательность препода-

вателей кафедры 

5 баллов – 92,3%; 

1 балл – 3,1% 

оперативность информирова-

ния, в т.ч. с использованием 

сети Интернет, о планируемых 

мероприятиях, контроле зна-

ний, переносе занятий и пр. 

5 баллов – 83,0%; 

1 балл – 6,1% 

доступность нормативных / 

методических документов: 

учебных планов, рабочих про-

грамм дисциплин, методиче-

ских рекомендаций выполне-

ния курсовых работ (проек-

тов), лабораторных работ, вы-

пускных квалификационных 

работ и др. 

5 баллов – 84,6%; 

1 балл – 7,7% 

организация и поддержка 

научно-исследовательской де-

ятельности обучающихся: до-

ступность информации о воз-

можностях участия студентов 

в научно-исследовательской 

деятельности; консультацион-

ная поддержка преподавате-

лями кафедр/колледжа по вы-

полняемому научному иссле-

дованию/проекту; участие в 

конференциях и др. 

5 баллов – 96,7%; 

1 балл – 3,1% 

11 Удовлетворяет ли Вас каче-

ство фондов читального зала 

и библиотеки, в том числе 

электронных библиотечных 

систем?  

да 92,1 

нет 7,9 

12 Всегда ли доступна Вам вся 

необходимая информация, 

касающаяся учебного процес-

са, внеучебных мероприятий?  

да 78,3 

нет 21,7 

13 Участвуете ли вы во внеучеб-

ной деятельности вуза (сту-

да 61,7 

нет 38,3 



денческих научных конфе-

ренциях, спортивных меро-

приятиях, творческих студен-

ческих объединениях, заседа-

ниях совета обучающихся)?  

14 Оцените комфортность и са-

нитарно-гигиеническое со-

стояние столовой / буфета 

вуза  

отлично 84,5 

достаточно хорошо 12,1 

удовлетворительно 3,4 

неудовлетворительно 0 

15 Оцените комфортность и со-

циально-гигиеническое со-

стояние мест общественного 

пользования вуза  

отлично 62,5 

достаточно хорошо 25,7 

удовлетворительно 11,8 

неудовлетворительно 0 

16 В какой степени Вы удовле-

творены результатами своего 

обучения в вузе?  

полностью удовлетворен 54,9 

частично удовлетворен 41,8 

не знаю 0 

частично не удовлетворен 3,3 

не удовлетворен 0 

17 Соответствуют ли результаты 

обучения в вузе Вашим ожи-

даниям?  

полностью соответствуют 83,8 

частично соответствуют 12,3 

не знаю 2,2 

частично не соответствуют 1,7 

не соответствуют 0 

18 Оцените в целом качество 

организации образовательно-

го процесса в ВФ ВолГУ  

отлично 76,7 

хорошее 18,6 

среднее 4,7 

затрудняюсь ответить 0 

низкое, по моему мнению, для 

повышения качества образо-

вания в ВФ ВолГУ необходи-

мо следующее (укажите меры 

по повышению качества обра-

зования) 

0 

40.03.01 Юриспруденция 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

Вопрос 
Положительный 

ответ, % 

Предоставляется ли образовательной организацией Вам возможность оцени-

вания содержания, организации и качества учебного процесса в целом? 
84,3 

Вы, как работодатель, привлечены к проведению профессиональных мастер-

классов и тренингов, предусмотренных данной образовательной программой? 
80,9 

Вы, как работодатель, включены в процессе прохождения обучающимися 

практики, являющейся частью данной образовательной программы? 
93 

Вы, как работодатель, привлечены к участию в государственной экзаменаци-

онной комиссии? 
58 

Вы, как работодатель привлечены к трудоустройству выпускников данной 

образовательной программы? 
96 



Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы: 

 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией 

и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы: 

Вы принимали участие во внешней оценке образовательной программы в 

рамках профессионально-общественной аккредитации? 
64 

Удовлетворены ли Вы организацией и проведением практик, являющихся ча-

стью данной профессиональной программы? 
96 

Удовлетворяет ли Вас степень сформированности (формируемости) профес-

сиональных компетенций выпускников, завершивших обучение по данной 

образовательной программе и трудоустроенных в Вашей организации? 

84 

Удовлетворяет ли потребностям Вашей организации качество профессио-

нальной подготовки выпускников, завершивших обучение (обучающихся) по 

данной образовательной программе и трудоустроенных в Вашей организа-

ции? 

96,6 

Вопрос 
Положительный 

ответ, % 

Вы проводите все виды учебных занятий в учебных аудиториях, укомплекто-

ванных специализированной мебелью и техническими средствами обучения? 
82,6 

Во время лекционных занятий Вы предлагаете обучающимся наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дис-

циплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей)? 

94 

Ваши предложения по совершенствованию ООП учитываются и реализуются 

образовательной организацией?* 
92,02 

Есть ли у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обуча-

ющие семинары, стажировки? 
100 

Удовлетворены ли Вы комфортностью и санитарно-гигиеническим состояни-

ем мест общего пользования вуза (столовая, буфет, санузел и т.д.) 
98 

Удовлетворены ли Вы организацией Вашего труда как преподавателя? 91 

Удовлетворены ли Вы доступностью информации, касающейся образователь-

ного процесса? 

 

92 

 

Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса (расписанием 

занятий, своевременным оповещением студентов о замене преподавателей и 

пр.)? 

80,2 

Удовлетворены ли Вы, в целом, работой в ВФ ВолГУ?  97 

Вопрос 
Положительный 

ответ, % 

Был ли у Вас в течение всего периода обучения доступ к электронной инфор-

мационно-образовательной среде организации? 
96,06 

Во время обучения у Вас была возможность доступа из любой точ-

ки,вкоторойимеется доступ к информационнотелекоммуникационной сети 

"Интернет", как на территории организации, так и вне ее? 

89,5 

Доступны ли Вам в электронной среде учебные планы, рабочие программы 

дисциплин (модулей), практик, издания электронных библиотечных систем и 

электронных образовательных ресурсов, указанных в рабочих программах? 

91,24 

Есть ли у Вас возможность формирования в электронной информациионно- 88,7 



 
 

45.03.02 ЛИНГВИСТИКА 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Ваша должность специалист кадровой службы  11,1 

руководитель кадровой службы  11,1 

работник территориального органа 

службы занятости населения  

11,1 

руководитель предприя-

тия/организации  

22,2 

руководитель структурного подраз-

деления предприятия/организации  

11,1 

ведущий специалист предприя-

тия/организации  

33,3 

другое  0 

2 Ваш стаж работы в 

должности  

менее 3 лет  22,2 

более 3 лет  77,8 

3 Какую роль играют вы-

пускники ВФ ВолГУ в 

Вашем профессиональ-

ном сообществе?  

значительная часть Ваших коллег – 

выпускники ВФ ВолГУ 

33,3 

при возможности выбора специали-

ста предпочтительней выпускник ВФ 

ВолГУ 

77,7 

ключевые руководящие посты зани-

мают выпускники ВФ ВолГУ 

0 

выпускников ВФ ВолГУ приходится 

переучивать или доучивать 

0 

образовательной среде своего электронного портфолио, в том числе сохране-

ние работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса? 

Ваши учебные занятия проходили в учебных аудиториях, оснащенных обору-

дованием и техническими средствами обучения? 
86,3 

В Вашей образовательной организации есть помещения для самостоятельной 

работы, оборудованные техническими средствами обучения, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду организации? 

96,06 

Во время обучения у Вас был доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

упоминаемым в рабочих программах дисциплин (модулей)? 

82,11 

Предоставляется ли Вам образовательной организацией возможность оцени-

вания работы отдельных преподавателей?* 
82,63 

Предоставляется ли Вам образовательной организацией возможность оцени-

вания содержания, организации и качества учебного процесса в целом?* 
83,7 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям качество проведения лекционных 

занятий (лекции включают актуальные темы, интересная подача материала)? 
92,54 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям качество проведения практических 

занятий? 
91,46 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в целом 89,47 

 



выпускников ВолГУ мало, но они 

играют заметную роль в Вашем про-

фессиональном коллективе 

100 

выпускников ВФ ВолГУ мало, и они 

не играют никакой роли в Вашем 

профессиональном коллективе 

0 

4 На Ваш взгляд, какими 

способностями обладают 

выпускники ВФ ВолГУ?  

способностью применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

77,7 

способностью разрабатывать и реа-

лизовывать проекты 

33,3 

способностью работать в команде и 

быть лидером 

88,8 

способностью осуществлять меж-

культурное взаимодействие 

77,7 

способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

100 

пониманием специфики компании, 

ее структуры и направления дея-

тельности 

55,5 

способностью решать профессио-

нальные задачи в нестандартной си-

туации 

88,8 

5 Принимает ли Ваша ор-

ганизация участие в 

учебном процессе? 

чтение лекций, проведение семина-

ров, мастер-классов, тематических 

встреч с обучающимися ВФ ВолГУ 

100 

участие в разработке образователь-

ных программ, рабочих программ 

практик, учебных дисциплин (моду-

лей) 

55,5 

руководство научно-

исследовательскими работами обу-

чающихся (ВКР, курсовые работы, 

проекты) 

44,4 

участие представителей организации 

в работе государственной экзамена-

ционной комиссии (члены ГЭК) 

55,5 

рецензирование основных професси-

ональных образовательных про-

грамм 

33,3 

руководство практикой обучающих-

ся 

88,8 

другое (профконсультирование) 0 

6 Как Вы полагаете, соот-

ветствует ли уровень 

подготовки специалистов 

ВФ ВолГУ требованиям, 

предъявляемым рынком 

труда?  

да 100 

нет 0 

7 Удовлетворены ли Вы 

качеством образования  в 

да, удовлетворен 88,8 

нет, не удовлетворен, проблема за- 11,1 (необходи-



ВФ ВолГУ?  ключается в следующем (укажите 

проблемы)  

мо больше вни-

мания уделять 

практической 

подготовке) 

8 Какие из форм сотрудни-

чества университета с 

работодателями Вы счи-

таете наиболее перспек-

тивными?  

проведение учебных и производ-

ственных практик обучающихся на 

базе предприятия/организации 

100 

выполнение научно-

исследовательских/курсовых работ 

на базе предприятия/организации 

44,4 

проведение преддипломной практи-

ки и выполнение выпускной квали-

фикационной работы на базе пред-

приятия/организации 

66,6 

приглашение ведущих специалистов 

предприятия/организации для чтения 

лекций /спецкурсов, проведения ма-

стер-классов для обучающихся  

100 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для оцен-

ки качества основной образователь-

ной программы (учебные планы, ра-

бочие программы) 

77,7 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для оцен-

ки качества выпускников (члены 

государственной экзаменационной 

комиссии) 

66,6 

другое 0 

 

 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности услови-

ями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Являетесь ли Вы штатным со-

трудником? 

да 87,6 

нет 12,4 

2 Имеете ли Вы ученую степень? да, кандидат наук 89,8 

да, доктор наук 1,7 

нет 8,5 

3 Имеете ли Вы ученое звание? да, доцент 51,5 

да, профессор 4,8 

нет 43,7 

4 Имеете ли Вы опыт практиче-

ской работы по профилю пре-

подаваемых дисциплин? 

да 24,1 

нет 57,2 

работаю в данное время 18,7 

5 Есть ли у Вас возможность 

пройти курсы повышения ква-

лификации, обучающие семи-

нары, стажировки? 

да 100,0 

нет 0 



6 С какой периодичностью Вы 

проходите повышение квали-

фикации? 

1 раз в год 0 

1 раз в 2 года 0 

1 раз в 3 года 100 

другое 0 

7 В своей работе сталкиваетесь 

ли Вы с проблемами по усло-

виям и организации образова-

тельного процесса? 

нет 76,3 

да, сталкиваюсь с такими 

проблемами, как (укажите 

проблемы)  

23,7 (неравномер-

ное распределение 

учебных занятий в 

расписании) 

8 Удовлетворены ли Вы каче-

ством аудиторий, помещений 

кафедр, учебных лабораторий 

и оборудования? 

полностью удовлетворен 34,8 

удовлетворен в большей ме-

ре 

45,3 

не в полной мере удовлетво-

рен 

19,9 

не удовлетворен 0 

9 Оцените комфортность и сани-

тарно-гигиеническое состояние 

столовой и буфета вуза 

отлично 87,3 

достаточно хорошо 8,9 

удовлетворительно 3,8 

неудовлетворительно 0 

10 Оцените комфортность и соци-

ально-гигиеническое состояние 

мест общественного пользова-

ния вуза 

отлично 16,1 

достаточно хорошо 54,2 

удовлетворительно 29,7 

неудовлетворительно 0 

11 Всегда ли доступна Вам необ-

ходимая информация, касаю-

щаяся учебного процесса, 

внеучебных мероприятий? 

да 87,3 

нет 12,7 

12 Создана ли в вузе электронная 

информационно-

образовательная среда? 

да 100,0 

нет 0 

13 Удовлетворяет ли Вас качество 

фондов читального зала и биб-

лиотеки, в том числе электрон-

ных библиотечных систем? 

да 94,6 

нет 5,4 

14 Удовлетворены ли Вы взаимо-

отношениями в коллективе? 

да, удовлетворен полностью 86,7 

частично удовлетворен 12,1 

нет, не удовлетворен 1,2 

15 Удовлетворены ли Вы, в це-

лом, работой в ВФ ВолГУ? 

да, удовлетворен полностью 87,8 

частично удовлетворен 7,3 

нет, не удовлетворен 4,9 

16 Чем Вас привлекает работа в 

ВФ ВолГУ? (отметьте несколь-

ко вариантов, всего не более 5-

ти вариантов) 

перспективой профессио-

нального роста 

34,7 

работой по специальности 92,3 

высоким престижем вуза 88,7 

хорошими условиями труда 65,8 

возможностью заниматься 

преподавательской деятель-

ностью 

92,6 

возможностью заниматься 

научной деятельностью 

34,2 

возможностями для саморе- 45,6 



ализации 

зарплатой 2,8 

хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 

82,6 

близостью от места житель-

ства 

12,6 

другое 7,8 

 

 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, орга-

низацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик в рамках реализации образовательной программы: 

 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Укажите форму обучения очная 100 

очно-заочная 0 

заочная 0 

2 Каковы были мотивы выбора 

вуза? (не более 3-х вариантов 

ответа) 

государственный статус вуза 95,2 

известность и престиж вуза 89,3 

высокое качество преподава-

ния, о котором я узнал от род-

ственников / друзей 

79,3 

желание овладеть той профес-

сией, по которой осуществля-

ется подготовка в вузе 

95,6 

возможность трудоустройства 

после окончания данного вуза 

93,2 

интересная студенческая 

жизнь 

45,8 

низкий конкурс на направле-

ние подготовки, по которому я 

учусь 

23,9 

решение родителей 17,5 

выбор друзей / одноклассни-

ков по принципу «Куда все - 

туда и я!» 

2,7 

другого выбора не было 6,9 

3 Как бы Вы в целом оценили 

преподавательский состав ву-

за? (оцените по 5-ти балльной 

шкале, где 5 – максимальная 

оценка, 1 – минимальная 

оценка) 

знания, квалификация 5 баллов – 74,4%; 

1 балл – 2,9% 

объективность оценок 5 баллов – 75,8%; 

1 балл – 8,6% 

ясное, понятное изложение 

материала 

5 баллов –77,2%; 

1 балл – 2,9% 

умение вызвать и поддержать 

интерес к предмету 

5 баллов – 74,4%; 

1 балл – 4,3% 

4 Оцените по 5-ти балльной 

шкале качество реализуемых 

в вузе форм организации об-

разовательной деятельности 

(где 5 – максимальная оценка, 

лекции 5 баллов – 64,3%; 

1 балл – 6,4% 

семинары 5 баллов – 75,8%; 

1 балл – 4,3% 

лабораторные работы 5 баллов – 84,4%; 



1 – минимальная оценка) 1 балл – 7,1% 

текущий контроль (контроль-

ные работы, тесты и пр.) 

5 баллов – 82,9%; 

1 балл – 8,6% 

самостоятельная работа (ме-

тодическое сопровождение, 

консультирование) 

5 баллов – 35,7%; 

1 балл – 12,9% 

учебные и производственные 

практики 

5 баллов – 88,3%; 

1 балл – 2,9% 

5 Набор изучаемых дисциплин 

соответствует Вашим ожида-

ниям 

да, присутствуют все дисци-

плины, изучение которых 

необходимо для будущей 

профессиональной деятельно-

сти 

92,7 

затрудняюсь ответить 7,3 

нет, по моему мнению,  

необходимо исключить из 

учебного плана по образова-

тельной программе учебные 

дисциплины (укажите наиме-

нование изучаемых дисци-

плин) 

0 

6 Устраивает ли Вас качество  

преподавания дисциплин 

(модулей), практик в ВФ 

ВолГУ? 

да, особенно высоко я оцени-

ваю качество преподавания 

следующих учебных дисци-

плин (укажите не более 3-х 

дисциплин (модулей), прак-

тик) 

92,2 (Древние язы-

ки и культуры, Ме-

тодика перевода, 

Этика делового 

общения в профес-

сиональной сфере) 

нет, в большей степени не 

устраивает качество препода-

вания следующих учебных 

дисциплин (укажите наимено-

вания дисциплины (модуля), 

практики) 

7,8 (дисциплины не 

указаны) 

7 Считаете ли Вы, что суще-

ствующая в вузе система 

оценки результатов обучения 

достаточно объективна и 

справедлива, доступна и ясна 

для понимания? 

да 77,6 

нет, по моему мнению, про-

блема заключается в следую-

щем (укажите проблему) 

22,4 (не учитывает 

все возможные ви-

ды работ студента) 

8 Оцените по 5-ти балльной 

шкале условия, организацию, 

содержание, качество прак-

тической подготовки (где 5 – 

максимальная оценка, 1 – ми-

нимальная оценка, можно 

выбрать только 1 вариант) 

место прохождения практики 5 баллов – 90,1 %; 

1 балл – 8,6% 

теоретических знаний Вам 

было достаточно для прохож-

дения практики 

5 баллов – 90,7%; 

1 балл – 5,7% 

назначенный Вам руководи-

тель практики от вуза свое-

временно и в полном объеме 

осуществлял организацион-

ную и методическую под-

держку в период прохождения 

практики 

5 баллов – 91,5%; 

1 балл – 2,8 % 

вам был назначен руководи- 5 баллов – 100% 



тель практики от предприятия 

практика расширила уровень 

Ваших профессиональных 

компетенций 

5 баллов – 87,2%; 

1 балл – 4,3%. 

практику пока не проходил, в 

учебном плане она запланиро-

вана позднее 

21,4% 

9 Оцените по 5-ти балльной 

шкале условия образователь-

ного процесса (где 5 – макси-

мальная оценка, 1 – мини-

мальная оценка) 

доступ в сеть Интернет 5 баллов – 100% 

наличие компьютерных клас-

сов и помещений для самосто-

ятельной работы, оснащенных 

компьютерной техникой с 

возможностью подключения к 

сети Интернет 

5 баллов – 91,5%; 

1 балл – 5,7% 

доступ к электронным образо-

вательным ресурсам, элек-

тронным библиотечным си-

стемам, информационно-

справочным и поисковым си-

стемам, профессиональным 

базам данных 

5 баллов – 77,2%; 

1 балл – 4,3% 

возможности электронных 

сервисов для обучающихся: 

наличие возможности взаимо-

действия с преподавателями в 

ЭИОС (образовательный пор-

тал, электронная почта) 

5 баллов – 100% 

возможности электронных 

сервисов для обучающихся: 

доступ к учебным планам, ра-

бочим программам дисциплин 

(модулей), программам прак-

тик, электронным учебным 

изданиям и электронным об-

разовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), про-

граммах практик 

5 баллов – 100% 

возможности электронных 

сервисов для обучающихся: 

доступ к электронному распи-

санию, информации о резуль-

татах сессий, о внеучебных 

мероприятиях, о достижениях, 

наличие электронного порт-

фолио обучающегося 

5 баллов – 74,4%; 

1 балл – 12,9% 

10 Оцените организацию обра-

зовательного процесса по 5-

ти балльной шкале (где 5 – 

максимальная оценка, 1 – ми-

нимальная оценка) 

удобное расписание, с равно-

мерным распределением 

учебной нагрузки 

5 баллов – 54,3%; 

1 балл – 21,4% 

доброжелательность сотруд-

ников филиала 

5 баллов – 61,5%; 

1 балл – 17,2% 

своевременность подготовки 5 баллов – 80,2%; 



документов (справок, направ-

лений и пр.) 

1 балл – 7,1% 

доброжелательность препода-

вателей кафедры 

5 баллов – 87,2%; 

1 балл – 5,7% 

оперативность информирова-

ния, в т.ч. с использованием 

сети Интернет, о планируемых 

мероприятиях, контроле зна-

ний, переносе занятий и пр. 

5 баллов – 78,6%; 

1 балл – 11,4% 

доступность нормативных / 

методических документов: 

учебных планов, рабочих про-

грамм дисциплин, методиче-

ских рекомендаций выполне-

ния курсовых работ (проек-

тов), лабораторных работ, вы-

пускных квалификационных 

работ и др. 

5 баллов – 87,3%; 

1 балл – 2,9% 

организация и поддержка 

научно-исследовательской де-

ятельности обучающихся: до-

ступность информации о воз-

можностях участия студентов 

в научно-исследовательской 

деятельности; консультацион-

ная поддержка преподавате-

лями кафедр/колледжа по вы-

полняемому научному иссле-

дованию/проекту; участие в 

конференциях и др. 

5 баллов – 61,4%; 

1 балл – 1,7% 

11 Удовлетворяет ли Вас каче-

ство фондов читального зала 

и библиотеки, в том числе 

электронных библиотечных 

систем? 

да 87,3 

нет 12,7 

12 Всегда ли доступна Вам вся 

необходимая информация, 

касающаяся учебного процес-

са, внеучебных мероприятий? 

да 65,4 

нет 34,6 

13 Участвуете ли вы во внеучеб-

ной деятельности вуза (сту-

денческих научных конфе-

ренциях, спортивных меро-

приятиях, творческих студен-

ческих объединениях, заседа-

ниях совета обучающихся)? 

да 45,1 

нет 54,9 

14 Оцените комфортность и са-

нитарно-гигиеническое со-

стояние столовой / буфета 

вуза 

отлично 74,6 

достаточно хорошо 22,1 

удовлетворительно 3,3 

неудовлетворительно 0 

15 Оцените комфортность и со-

циально-гигиеническое со-

отлично 45,9 

достаточно хорошо 33,8 



стояние мест общественного 

пользования вуза 

удовлетворительно 20,3 

неудовлетворительно 0 

16 В какой степени Вы удовле-

творены результатами своего 

обучения в вузе? 

полностью удовлетворен 45,9 

частично удовлетворен 54,1 

не знаю 0 

частично не удовлетворен 0 

не удовлетворен 0 

17 Соответствуют ли результаты 

обучения в вузе Вашим ожи-

даниям? 

полностью соответствуют 76,6 

частично соответствуют 18,5 

не знаю 0 

частично не соответствуют 4,9 

не соответствуют 0 

18 Оцените в целом качество ор-

ганизации образовательного 

процесса в ВФ ВолГУ 

отлично 84,2 

хорошее 10,1 

среднее 4,6 

затрудняюсь ответить 1,1 

низкое, по моему мнению, для 

повышения качества образо-

вания в ВФ ВолГУ необходи-

мо следующее (укажите меры 

по повышению качества обра-

зования) 

0 

 
 

 

40.04.01 Юриспруденция 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

Вопрос 
Положитель-

ный ответ, % 

Предоставляется ли образовательной организацией Вам возможность оце-

нивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом? 
88,2 

Вы, как работодатель, привлечены к проведению профессиональных ма-

стер-классов и тренингов, предусмотренных данной образовательной про-

граммой? 

93 

Вы, как работодатель, включены в процессе прохождения обучающимися 

практики, являющейся частью данной образовательной программы? 
93,6 

Вы, как работодатель, привлечены к участию в государственной экзамена-

ционной комиссии? 
81 

Вы, как работодатель привлечены к трудоустройству выпускников данной 

образовательной программы? 
96,1 

Вы принимали участие во внешней оценке образовательной программы в 

рамках профессионально-общественной аккредитации? 
86,3 

Удовлетворены ли Вы организацией и проведением практик, являющихся 

частью данной профессиональной программы? 
97 

Удовлетворяет ли Вас степень сформированности (формируемости) про-

фессиональных компетенций выпускников, завершивших обучение по дан-
88,7 



 
 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности услови-

ями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы: 

 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, орга-

низацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик в рамках реализации образовательной программы: 

 

Вопрос 

Положи-

тельный от-

вет, % 

Был ли у Вас в течение всего периода обучения доступ к электронной ин-

формационно-образовательной среде организации? 
96,95 

Во время обучения у Вас была возможность доступа из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационнотелекоммуникационной сети 

"Интернет", как на территории организации, так и вне ее? 

92,4 

Доступны ли Вам в электронной среде учебные планы, рабочие програм-

мы дисциплин (модулей), практик, издания электронных библиотечных 

систем и электронных образовательных ресурсов, указанных в рабочих 

программах? 

87,3 

Есть ли у Вас возможность формирования в электронной информациион-

но-образовательной среде своего электронного портфолио, в том числе 

сохранение работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых 

участников образовательного процесса? 

84,2 

Ваши учебные занятия проходили в учебных аудиториях, оснащенных 91,0 

ной образовательной программе и трудоустроенных в Вашей организации? 

Удовлетворяет ли потребностям Вашей организации качество профессио-

нальной подготовки выпускников, завершивших обучение (обучающихся) 

по данной образовательной программе и трудоустроенных в Вашей органи-

зации? 

97,6 

Вопрос 

Положи-

тельный 

ответ, % 

Вы проводите все виды учебных занятий в учебных аудиториях, укомплекто-
ванных специализированной мебелью и техническими средствами обучения? 

82,2 

Во время лекционных занятий Вы предлагаете обучающимся наборы демон-
страционного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 
тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дис-
циплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей)? 

91,3 

Ваши предложения по совершенствованию ООП учитываются и реализуются 
образовательной организацией?* 

83,4 

Удовлетворены ли Вы организацией Вашего труда как преподавателя? 95,3 

Удовлетворены ли Вы доступностьюинформации,касающейся образователь-
ного процесса? 

 

88,4 

 

Удовлетворены ли Вы организацией образовательного процесса (расписанием 
занятий, своевременным оповещением студентов о замене преподавателей и 
пр.)? 

81,1 



оборудованием и техническими средствами обучения? 

В Вашей образовательной организации есть помещения для самостоя-

тельной работы, оборудованные техническими средствами обучения, 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к се-

ти "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации? 

92,3 

Во время обучения у Вас был доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным систе-

мам, упоминаемым в рабочих программах дисциплин (модулей)? 

84,5 

Предоставляется ли Вам образовательной организацией возможность 

оценивания работы отдельных преподавателей? 
83,2 

Предоставляется ли Вам образовательной организацией возможность 

оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в це-

лом? 

88,42 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям качество проведения лекционных 

занятий (лекции включают актуальные темы, интересная подача материа-

ла)? 

93,5 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям качество проведения практиче-

ских занятий? 
87,4 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в целом. 89,47 
 



Приложение 2 

к Отчету о самообследовании ВФ ВолГУ за 2022 год от 17.04.2023 г. 

Внутренняя система оценки качества образования по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Ваша должность  руководитель 

предприятия/организации  

33,3 

ведущий специалист 

предприятия/организации  

66,6 

2 Ваш стаж работы в 

должности  

менее 3 лет 0 

более 3 лет 100,0 

3 Какую роль играют 

выпускники ВФ ВолГУ в 

Вашем 

профессиональном 

сообществе?  

при возможности выбора 

специалиста предпочтительней 

выпускник ВФ ВолГУ 

75,0 

выпускников ВолГУ мало, но они 

играют заметную роль в Вашем 

профессиональном коллективе 

25,0 

4 На Ваш взгляд, какими 

способностями обладают 

выпускники ВФ ВолГУ?  

способностью применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

33,3 

способностью разрабатывать и 

реализовывать проекты 

41,6 

способностью работать в команде и 

быть лидером 

41,6 

способностью осуществлять 

межкультурное взаимодействие 

41,6 

способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

50,0 

пониманием специфики компании, 

ее структуры и направления 

деятельности 

50,0 

способностью решать 

профессиональные задачи в 

нестандартной ситуации 

41,6 

5 Принимает ли Ваша 

организация участие в 

учебном процессе? 

чтение лекций, проведение 

семинаров, мастер-классов, 

тематических встреч с 

обучающимися ВФ ВолГУ 

16,7 

участие в разработке 

образовательных программ, рабочих 

программ практик, учебных 

16,7 



дисциплин (модулей) 

руководство научно-

исследовательскими работами 

обучающихся (ВКР, курсовые 

работы, проекты) 

16,7 

участие представителей организации 

в работе государственной 

экзаменационной комиссии (члены 

ГЭК) 

25,0 

рецензирование основных 

профессиональных образовательных 

программ 

16,7 

руководство практикой 

обучающихся 

25,0 

6 Как Вы полагаете, 

соответствует ли уровень 

подготовки специалистов 

ВФ ВолГУ требованиям, 

предъявляемым рынком 

труда?  

да 100,0 

нет 0 

7 Удовлетворены ли Вы 

качеством образования в 

ВФ ВолГУ?  

да, удовлетворен 100,0 

нет, не удовлетворен, проблема 

заключается в следующем (укажите 

проблемы)  

0 

8 Какие из форм 

сотрудничества 

университета с 

работодателями Вы 

считаете наиболее 

перспективными?  

проведение учебных и 

производственных практик 

обучающихся на базе 

предприятия/организации 

83,3 

проведение преддипломной 

практики и выполнение выпускной 

квалификационной работы на базе 

предприятия/организации 

83,3 

приглашение ведущих специалистов 

предприятия/организации для чтения 

лекций /спецкурсов, проведения 

мастер-классов для обучающихся  

41,6 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для 

оценки качества основной 

образовательной программы 

(учебные планы, рабочие 

программы) 

41,6 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для 

оценки качества выпускников 

(члены государственной 

экзаменационной комиссии) 

100,0 

другое 0 



Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Являетесь ли Вы штатным 

сотрудником? 

да 92,0 

нет 8,0 

2 Имеете ли Вы ученую 

степень? 

да, кандидат наук 30,0 

да, доктор наук 0 

нет 70,0 

3 Имеете ли Вы ученое звание? да, доцент 0 

да, профессор 0 

нет 100,0 

4 Имеете ли Вы опыт 

практической работы по 

профилю преподаваемых 

дисциплин? 

да 30,0 

нет 52,6 

работаю в данное время 25,4 

5 Есть ли у Вас возможность 

пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие 

семинары, стажировки? 

да 100,0 

нет 0 

6 С какой периодичностью Вы 

проходите повышение 

квалификации? 

1 раз в год 0 

1 раз в 2 года 0 

1 раз в 3 года 100 

другое 0 

7 В своей работе сталкиваетесь 

ли Вы с проблемами по 

условиям и организации 

образовательного процесса? 

нет 76,6 

да, сталкиваюсь с такими 

проблемами, как (укажите 

проблемы)  

23,4 

(неравномерное 

распределение 

учебных занятий в 

расписании) 

8 Удовлетворены ли Вы 

качеством аудиторий, 

помещений кафедр, учебных 

полностью удовлетворен 10,1 

удовлетворен в большей 

мере 

72,6 



лабораторий и оборудования? не в полной мере 

удовлетворен 

17,3 

не удовлетворен 0 

9 Оцените комфортность и 

санитарно-гигиеническое 

состояние столовой и буфета 

вуза 

отлично 96,7 

достаточно хорошо 3,3 

удовлетворительно 0 

неудовлетворительно 0 

10 Оцените комфортность и 

социально-гигиеническое 

состояние мест общественного 

пользования вуза 

отлично 68,8 

достаточно хорошо 21,2 

удовлетворительно 10,0 

неудовлетворительно 0 

11 Всегда ли доступна Вам 

необходимая информация, 

касающаяся учебного 

процесса, внеучебных 

мероприятий? 

да 80,0 

нет 20,0 

12 Создана ли в вузе электронная 

информационно-

образовательная среда? 

да 100 

нет 0 

13 Удовлетворяет ли Вас 

качество фондов читального 

зала и библиотеки, в том числе 

электронных библиотечных 

систем? 

да 100 

нет 0 

14 Удовлетворены ли Вы 

взаимоотношениями в 

коллективе? 

да, удовлетворен полностью 93,4 

частично удовлетворен 6,6 

нет, не удовлетворен 0 

15 Удовлетворены ли Вы, в 

целом, работой в ВФ ВолГУ? 

да, удовлетворен полностью 95,0 

частично удовлетворен 5,0 

нет, не удовлетворен 0 

16 Чем Вас привлекает работа в 

ВФ ВолГУ? (отметьте 

несколько вариантов, всего не 

более 5-ти вариантов) 

перспективой 

профессионального роста 

54,7 

 

работой по специальности 83,7 

высоким престижем вуза 90,2 



хорошими условиями труда 85,3 

возможностью заниматься 

преподавательской 

деятельностью 

100 

возможностью заниматься 

научной деятельностью 

50,0 

возможностями для 

самореализации 

17,7 

зарплатой 8,0 

хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 

90,2 

близостью от места 

жительства 

25,5 

другое 0 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы: 

Вопрос Положительный 

ответ, % 

Положительно ли Вы оцениваете доброжелательность и вежливость 

сотрудников ВФ ВолГУ? 

65 

Пользуетесь ли Вы информацией с официального сайта ВФ ВолГУ 

https://vgi2.volsu.ru/? 

60 

Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных мероприятий? 

60 

Влияет ли Ваше мнение на повышение качества образовательных 

ресурсов, используемых при реализации образовательной программы? 

70 

Удовлетворены ли Вы компетентностью и качеством работы деканата 

Университетского колледжа? 

71 

Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемых ВФ ВолГУ 

образовательных услуг? 

72 

Оцените, как организована самостоятельная работа студентов ВФ 

ВолГУ: есть ли для этого помещения, компьютерное обеспечение, 

возможность свободного выхода в Интернет и т.д.? 

65 

Удовлетворены ли Вы оснащением учебных аудиторий, лабораторий 

современным техническим оборудованием? 

70 

Используете ли Вы электронные ресурсы библиотеки ВФ ВолГУ? 45 

Удовлетворены ли Вы качеством работы столовой ВФ ВолГУ? 65 

Созданы ли, на Ваш взгляд, в ВФ ВолГУ условия для отдыха, охраны и 

укрепления здоровья обучающихся? 

65 

Доступна ли Вам информация о дополнительных курсах и/или 

дополнительных программах (языковые, компьютерные и т.п.)? 

60 

Считаете ли Вы, что балльно-рейтинговая система оценки знаний 

достаточно объективна и справедлива? 

85 



Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса (расписание 

занятий, объем недельной учебной нагрузки)? 

60 

Считаете ли Вы, что образовательный процесс способствует 

раскрытию и реализации Ваших индивидуальных способностей? 

62 

Как Вы считаете, достаточно ли Вы получаете знаний и практических 

навыков для эффективной профессиональной деятельности? 

71 

Оцените, созданы ли в ВФ ВолГУ условия для самостоятельной работы 

студентов? 

60 

Участвуете ли Вы во внеучебной (творческой, общественной 

спортивной) деятельности ВФ ВолГУ? 

75 

Положительно ли Вы оцениваете содействие ВФ ВолГУ в 

трудоустройстве (организация консультаций, тренингов, встреч с 

работодателями)? 

60 

 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Ваша должность  руководитель 

предприятия/организации  

50,0 

ведущий специалист 

предприятия/организации  

50,0 

2 Ваш стаж работы в 

должности  

менее 3 лет 0 

более 3 лет 100,0 

3 Какую роль играют 

выпускники ВФ ВолГУ в 

Вашем 

профессиональном 

сообществе?  

при возможности выбора 

специалиста предпочтительней 

выпускник ВФ ВолГУ 

75,0 

выпускников ВолГУ мало, но они 

играют заметную роль в Вашем 

профессиональном коллективе 

25,0 

4 На Ваш взгляд, какими 

способностями обладают 

выпускники ВФ ВолГУ?  

способностью применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

33,3 

способностью разрабатывать и 

реализовывать проекты 

41,6 

способностью работать в команде и 

быть лидером 

41,6 

способностью осуществлять 

межкультурное взаимодействие 

41,6 

способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

50,0 

пониманием специфики компании, 

ее структуры и направления 

деятельности 

50,0 

способностью решать 41,6 



профессиональные задачи в 

нестандартной ситуации 

5 Принимает ли Ваша 

организация участие в 

учебном процессе? 

чтение лекций, проведение 

семинаров, мастер-классов, 

тематических встреч с 

обучающимися ВФ ВолГУ 

16,7 

участие в разработке 

образовательных программ, рабочих 

программ практик, учебных 

дисциплин (модулей) 

16,7 

руководство научно-

исследовательскими работами 

обучающихся (ВКР, курсовые 

работы, проекты) 

16,7 

участие представителей организации 

в работе государственной 

экзаменационной комиссии (члены 

ГЭК) 

15,0 

рецензирование основных 

профессиональных образовательных 

программ 

16,7 

руководство практикой 

обучающихся 

75,0 

6 Как Вы полагаете, 

соответствует ли уровень 

подготовки специалистов 

ВФ ВолГУ требованиям, 

предъявляемым рынком 

труда?  

да 100,0 

нет 0 

7 Удовлетворены ли Вы 

качеством образования в 

ВФ ВолГУ?  

да, удовлетворен 100,0 

нет, не удовлетворен, проблема 

заключается в следующем (укажите 

проблемы)  

0 

8 Какие из форм 

сотрудничества 

университета с 

работодателями Вы 

считаете наиболее 

перспективными?  

проведение учебных и 

производственных практик 

обучающихся на базе 

предприятия/организации 

83,3 

проведение преддипломной 

практики и выполнение выпускной 

квалификационной работы на базе 

предприятия/организации 

83,3 

приглашение ведущих специалистов 

предприятия/организации для чтения 

лекций /спецкурсов, проведения 

мастер-классов для обучающихся  

41,6 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для 

оценки качества основной 

образовательной программы 

(учебные планы, рабочие 

программы) 

41,6 



привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для 

оценки качества выпускников 

(члены государственной 

экзаменационной комиссии) 

100,0 

другое 0 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Являетесь ли Вы штатным 

сотрудником? 

да 92,0 

нет 8,0 

2 Имеете ли Вы ученую 

степень? 

да, кандидат наук 30,0 

да, доктор наук 0 

нет 70,0 

3 Имеете ли Вы ученое звание? да, доцент 0 

да, профессор 0 

нет 100,0 

4 Имеете ли Вы опыт 

практической работы по 

профилю преподаваемых 

дисциплин? 

да 30,0 

нет 52,6 

работаю в данное время 25,4 

5 Есть ли у Вас возможность 

пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие 

семинары, стажировки? 

да 100,0 

нет 0 

6 С какой периодичностью Вы 

проходите повышение 

квалификации? 

1 раз в год 0 

1 раз в 2 года 0 

1 раз в 3 года 100 

другое 0 

7 В своей работе сталкиваетесь 

ли Вы с проблемами по 

условиям и организации 

образовательного процесса? 

нет 76,6 

да, сталкиваюсь с такими 

проблемами, как (укажите 

проблемы)  

23,4 

(неравномерное 

распределение 



учебных занятий в 

расписании) 

8 Удовлетворены ли Вы 

качеством аудиторий, 

помещений кафедр, учебных 

лабораторий и оборудования? 

полностью удовлетворен 10,1 

удовлетворен в большей 

мере 

72,6 

не в полной мере 

удовлетворен 

17,3 

не удовлетворен 0 

9 Оцените комфортность и 

санитарно-гигиеническое 

состояние столовой и буфета 

вуза 

отлично 96,7 

достаточно хорошо 3,3 

удовлетворительно 0 

неудовлетворительно 0 

10 Оцените комфортность и 

социально-гигиеническое 

состояние мест общественного 

пользования вуза 

отлично 68,8 

достаточно хорошо 21,2 

удовлетворительно 10,0 

неудовлетворительно 0 

11 Всегда ли доступна Вам 

необходимая информация, 

касающаяся учебного 

процесса, внеучебных 

мероприятий? 

да 80,0 

нет 20,0 

12 Создана ли в вузе электронная 

информационно-

образовательная среда? 

да 100 

нет 0 

13 Удовлетворяет ли Вас 

качество фондов читального 

зала и библиотеки, в том числе 

электронных библиотечных 

систем? 

да 100 

нет 0 

14 Удовлетворены ли Вы 

взаимоотношениями в 

коллективе? 

да, удовлетворен полностью 93,4 

частично удовлетворен 6,6 

нет, не удовлетворен 0 

15 Удовлетворены ли Вы, в 

целом, работой в ВФ ВолГУ? 

да, удовлетворен полностью 95,0 

частично удовлетворен 5,0 

нет, не удовлетворен 0 



16 Чем Вас привлекает работа в 

ВФ ВолГУ? (отметьте 

несколько вариантов, всего не 

более 5-ти вариантов) 

перспективой 

профессионального роста 

54,7 

 

работой по специальности 83,7 

высоким престижем вуза 90,2 

хорошими условиями труда 85,3 

возможностью заниматься 

преподавательской 

деятельностью 

100 

возможностью заниматься 

научной деятельностью 

50,0 

возможностями для 

самореализации 

17,7 

зарплатой 8,0 

хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 

90,2 

близостью от места 

жительства 

25,5 

другое 0 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы: 

Вопрос Положительный 

ответ, % 

Положительно ли Вы оцениваете доброжелательность и вежливость 

сотрудников ВФ ВолГУ? 

65 

Пользуетесь ли Вы информацией с официального сайта ВФ ВолГУ 

https://vgi2.volsu.ru/? 

60 

Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных мероприятий? 

60 

Влияет ли Ваше мнение на повышение качества образовательных 

ресурсов, используемых при реализации образовательной программы? 

70 

Удовлетворены ли Вы компетентностью и качеством работы деканата 

Университетского колледжа? 

71 

Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемых ВФ ВолГУ 

образовательных услуг? 

72 

Оцените, как организована самостоятельная работа студентов ВФ 

ВолГУ: есть ли для этого помещения, компьютерное обеспечение, 

возможность свободного выхода в Интернет и т.д.? 

65 

Удовлетворены ли Вы оснащением учебных аудиторий, лабораторий 

современным техническим оборудованием? 

70 

Используете ли Вы электронные ресурсы библиотеки ВФ ВолГУ? 45 



Удовлетворены ли Вы качеством работы столовой ВФ ВолГУ? 65 

Созданы ли, на Ваш взгляд, в ВФ ВолГУ условия для отдыха, охраны и 

укрепления здоровья обучающихся? 

65 

Доступна ли Вам информация о дополнительных курсах и/или 

дополнительных программах (языковые, компьютерные и т.п.)? 

60 

Считаете ли Вы, что балльно-рейтинговая система оценки знаний 

достаточно объективна и справедлива? 

85 

Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса (расписание 

занятий, объем недельной учебной нагрузки)? 

60 

Считаете ли Вы, что образовательный процесс способствует 

раскрытию и реализации Ваших индивидуальных способностей? 

62 

Как Вы считаете, достаточно ли Вы получаете знаний и практических 

навыков для эффективной профессиональной деятельности? 

71 

Оцените, созданы ли в ВФ ВолГУ условия для самостоятельной работы 

студентов? 

60 

Участвуете ли Вы во внеучебной (творческой, общественной 

спортивной) деятельности ВФ ВолГУ? 

75 

Положительно ли Вы оцениваете содействие ВФ ВолГУ в 

трудоустройстве (организация консультаций, тренингов, встреч с 

работодателями)? 

60 

Участвуете ли Вы в добровольческих и благотворительных акциях, 

проводимых ВФ ВолГУ 

50 

 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Ваша должность  руководитель 

предприятия/организации  

50,0 

ведущий специалист 

предприятия/организации  

50,0 

2 Ваш стаж работы в 

должности  

менее 3 лет 0 

более 3 лет 100,0 

3 Какую роль играют 

выпускники ВФ ВолГУ в 

Вашем 

профессиональном 

сообществе?  

при возможности выбора 

специалиста предпочтительней 

выпускник ВФ ВолГУ 

75,0 

выпускников ВолГУ мало, но они 

играют заметную роль в Вашем 

профессиональном коллективе 

25,0 

4 На Ваш взгляд, какими 

способностями обладают 

выпускники ВФ ВолГУ?  

способностью применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

33,3 

способностью разрабатывать и 

реализовывать проекты 

41,6 



способностью работать в команде и 

быть лидером 

41,6 

способностью осуществлять 

межкультурное взаимодействие 

41,6 

способностью к самоорганизации и 

самообразованию 

50,0 

пониманием специфики компании, 

ее структуры и направления 

деятельности 

50,0 

способностью решать 

профессиональные задачи в 

нестандартной ситуации 

41,6 

5 Принимает ли Ваша 

организация участие в 

учебном процессе? 

чтение лекций, проведение 

семинаров, мастер-классов, 

тематических встреч с 

обучающимися ВФ ВолГУ 

30,3 

участие в разработке 

образовательных программ, рабочих 

программ практик, учебных 

дисциплин (модулей) 

25,0 

руководство научно-

исследовательскими работами 

обучающихся (ВКР, курсовые 

работы, проекты) 

16,7 

участие представителей организации 

в работе государственной 

экзаменационной комиссии (члены 

ГЭК) 

50,0 

рецензирование основных 

профессиональных образовательных 

программ 

20,0 

руководство практикой 

обучающихся 

50,0 

6 Как Вы полагаете, 

соответствует ли уровень 

подготовки специалистов 

ВФ ВолГУ требованиям, 

предъявляемым рынком 

труда?  

да 100,0 

нет 0 

7 Удовлетворены ли Вы 

качеством образования в 

ВФ ВолГУ?  

да, удовлетворен 100,0 

нет, не удовлетворен, проблема 

заключается в следующем (укажите 

проблемы)  

0 

8 Какие из форм 

сотрудничества 

университета с 

работодателями Вы 

считаете наиболее 

перспективными?  

проведение учебных и 

производственных практик 

обучающихся на базе 

предприятия/организации 

83,3 

проведение преддипломной 

практики и выполнение выпускной 

квалификационной работы на базе 

предприятия/организации 

83,3 



приглашение ведущих специалистов 

предприятия/организации для чтения 

лекций /спецкурсов, проведения 

мастер-классов для обучающихся  

41,6 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для 

оценки качества основной 

образовательной программы 

(учебные планы, рабочие 

программы) 

41,6 

привлечение ведущих специалистов 

предприятия/организации для 

оценки качества выпускников 

(члены государственной 

экзаменационной комиссии) 

100,0 

другое 0 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы: 

№ 

п.п. 

Вопрос Варианты ответа % ответивших 

1 Являетесь ли Вы штатным 

сотрудником? 

да 92,0 

нет 8,0 

2 Имеете ли Вы ученую 

степень? 

да, кандидат наук 30,0 

да, доктор наук 0 

нет 70,0 

3 Имеете ли Вы ученое звание? да, доцент 0 

да, профессор 0 

нет 100,0 

4 Имеете ли Вы опыт 

практической работы по 

профилю преподаваемых 

дисциплин? 

да 30,0 

нет 52,6 

работаю в данное время 25,4 

5 Есть ли у Вас возможность 

пройти курсы повышения 

квалификации, обучающие 

семинары, стажировки? 

да 100,0 

нет 0 

6 С какой периодичностью Вы 1 раз в год 0 



проходите повышение 

квалификации? 

1 раз в 2 года 0 

1 раз в 3 года 100 

другое 0 

7 В своей работе сталкиваетесь 

ли Вы с проблемами по 

условиям и организации 

образовательного процесса? 

нет 76,6 

да, сталкиваюсь с такими 

проблемами, как (укажите 

проблемы)  

23,4 

(неравномерное 

распределение 

учебных занятий в 

расписании) 

8 Удовлетворены ли Вы 

качеством аудиторий, 

помещений кафедр, учебных 

лабораторий и оборудования? 

полностью удовлетворен 10,1 

удовлетворен в большей 

мере 

72,6 

не в полной мере 

удовлетворен 

17,3 

не удовлетворен 0 

9 Оцените комфортность и 

санитарно-гигиеническое 

состояние столовой и буфета 

вуза 

отлично 96,7 

достаточно хорошо 3,3 

удовлетворительно 0 

неудовлетворительно 0 

10 Оцените комфортность и 

социально-гигиеническое 

состояние мест общественного 

пользования вуза 

отлично 68,8 

достаточно хорошо 21,2 

удовлетворительно 10,0 

неудовлетворительно 0 

11 Всегда ли доступна Вам 

необходимая информация, 

касающаяся учебного 

процесса, внеучебных 

мероприятий? 

да 80,0 

нет 20,0 

12 Создана ли в вузе электронная 

информационно-

образовательная среда? 

да 100 

нет 0 

13 Удовлетворяет ли Вас 

качество фондов читального 

зала и библиотеки, в том числе 

электронных библиотечных 

систем? 

да 100 

нет 0 



14 Удовлетворены ли Вы 

взаимоотношениями в 

коллективе? 

да, удовлетворен полностью 93,4 

частично удовлетворен 6,6 

нет, не удовлетворен 0 

15 Удовлетворены ли Вы, в 

целом, работой в ВФ ВолГУ? 

да, удовлетворен полностью 95,0 

частично удовлетворен 5,0 

нет, не удовлетворен 0 

16 Чем Вас привлекает работа в 

ВФ ВолГУ? (отметьте 

несколько вариантов, всего не 

более 5-ти вариантов) 

перспективой 

профессионального роста 

54,7 

 

работой по специальности 83,7 

высоким престижем вуза 90,2 

хорошими условиями труда 85,3 

возможностью заниматься 

преподавательской 

деятельностью 

100 

возможностью заниматься 

научной деятельностью 

50,0 

возможностями для 

самореализации 

17,7 

зарплатой 8,0 

хорошей психологической 

атмосферой в коллективе 

90,2 

близостью от места 

жительства 

25,5 

другое 0 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы: 

Вопрос Положительный 

ответ, % 

Положительно ли Вы оцениваете доброжелательность и вежливость 

сотрудников ВФ ВолГУ? 

65 

Пользуетесь ли Вы информацией с официального сайта ВФ ВолГУ 

https://vgi2.volsu.ru/? 

60 

Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса, внеучебных мероприятий? 

60 

Влияет ли Ваше мнение на повышение качества образовательных 

ресурсов, используемых при реализации образовательной программы? 

70 



Удовлетворены ли Вы компетентностью и качеством работы деканата 

Университетского колледжа? 

71 

Удовлетворены ли Вы качеством предоставляемых ВФ ВолГУ 

образовательных услуг? 

72 

Оцените, как организована самостоятельная работа студентов ВФ 

ВолГУ: есть ли для этого помещения, компьютерное обеспечение, 

возможность свободного выхода в Интернет и т.д.? 

65 

Удовлетворены ли Вы оснащением учебных аудиторий, лабораторий 

современным техническим оборудованием? 

70 

Используете ли Вы электронные ресурсы библиотеки ВФ ВолГУ? 45 

Удовлетворены ли Вы качеством работы столовой ВФ ВолГУ? 65 

Созданы ли, на Ваш взгляд, в ВФ ВолГУ условия для отдыха, охраны и 

укрепления здоровья обучающихся? 

65 

Доступна ли Вам информация о дополнительных курсах и/или 

дополнительных программах (языковые, компьютерные и т.п.)? 

60 

Считаете ли Вы, что балльно-рейтинговая система оценки знаний 

достаточно объективна и справедлива? 

85 

Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса (расписание 

занятий, объем недельной учебной нагрузки)? 

60 

Считаете ли Вы, что образовательный процесс способствует 

раскрытию и реализации Ваших индивидуальных способностей? 

62 

Как Вы считаете, достаточно ли Вы получаете знаний и практических 

навыков для эффективной профессиональной деятельности? 

71 

Оцените, созданы ли в ВФ ВолГУ условия для самостоятельной работы 

студентов? 

60 

Участвуете ли Вы во внеучебной (творческой, общественной 

спортивной) деятельности ВФ ВолГУ? 

75 

Положительно ли Вы оцениваете содействие ВФ ВолГУ в 

трудоустройстве (организация консультаций, тренингов, встреч с 

работодателями)? 

60 

Участвуете ли Вы в добровольческих и благотворительных акциях, 

проводимых ВФ ВолГУ 

50 
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